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1. levads

11. Ko atradisit saja rokasgramata un ka to izmantot

Laipni l[0dzam! So rokasgramatu ir izveidojusi projekta “BePart” komanda - Erasmus + projekts,
kas atbalsta skolotdjus un studentus dazadas Eiropas valstis, lai atfisfitu jauniesu lidzdalibu vinu
skolas. Saja dokumenta neatkarigi no ta, vai esat skolotdjs vai students, jOs atradisit fikus un pa-
domus, laiistenotu redlus ldzdalibas procesus un butu parmainu varoni!

Par kadiem rikiem un padomiem més rundjom? Seit bUs sekojo3as sadalas:

Saja sadald jos uzzinasit par BePart projektu un 1a

Metodiska pieeja mérkiem.

ST nodala ir velfita BePart pieejas galveno elementu
izpétei. KOpec meées piedavajam 50s 1pasos procesuse
Ta kG més vélamies tos koncentrét uz koncepcijam un
praksi, kuras jus atradisit Saja sadala:

Metodikas pamatjédzieni

Dalba: redla dzdaliba pretstata simboliskai ldzdalbai;

MYP (Jauniesu lidzdalibas modeli);

Jauniesu virzita atfistiba un jauniesu iespéjas;

Koprade starp studentiem un starp studentiem un skolotdjiem;

Projekta balstita macisands: roku, sirds un prata pedagodia.

4

Nodald sniegti padomi un norades, kas ir nodergas,
lai veicinatu péc iespéjas ietekmigaku un ieklaujosaku
ldzdalibas procesu.

Ka pavadit ieklaujosu
lidzdalibas procesu?

Kadi aktieri ir iesaisfiti skolae
Ka skolotdji var izmantot savas prasmes, lai darbotos ka veicinatdjig
Kas padara vietu pietiekami drosu dalibaie

Kas trauce redli piedalitiese Kas jums jazina?

t 2 JAUNIESU DALIBA
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Here, you will find indications to select, test and
Testésana un ieviesana implement a Model of Youth Participation (MYP) in
your school.

Istenosanas process: kadi solie
Skolotaju un studentu pienakumi

Piemeérs: Ka izveléties MYP (Jauniesu lidzdalibas modeli) 2

6

Komunikécija un nofikumi Saja sadala jus atradisit noderigu informaciju par pro-

jekta komunikacijas kandliem un rikiem.

Komunikacijas kandli un riki

BePart notikumi

7

. . St nodala palidzés jums novértét projekta istenosanu
Uzraudziba un novértésana

un izsekot otrajam izdevumam.

Ka izsekot ofrajam izdevumam?

Veidnes

Vai vélaties turpinat izpétit 3is témase Seit jOs atradisit

A ERTC vairakus avotus, lai turpinatu lasit un pétfit.

KOPRADISANAS ROKASGRAMATA 3 Bel
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2. Metodologiska pieeja

2.1. BePart projekta merki

BePart méerkis ir izstradat, ieviest un novertét novatorisku ldzdalibas jaunieSu pieeju, kas jaievies
parastajas skolds, veicinot ieklaujosu izglitibu, vienlaikus veicinot pilsonibas kompetences un
jauniesu iespéjas. Tas balstas uz pieciem galvenajiem jedzieniem un metodikam, kas kopad no-
drosinas studentu pilsonisko kompetencu apguvi un atfistibu:

Jauniesu virzita atfistiba
Jauniesu lldzdalibas modeli
Koprades procesaizstrade

Projekta balsfita macisands (PBL)

Jauniesu ldzdaliba

Projekta jauniesu lldzdalibas pieeja balstas uz jauniesu virzitas attistibas koncepciju, kas liek jau-
nieSiem but vinu pasu parmainu, attistibas un izaugsmes centra. Uzaicinot skolenus piedalities
lEmumu pienemsanas procesa jusu skold, vini iegUs un / vai atfistis savas pilsoniskas kompe-
tences, iespéjas un galu gala ari socidlo ieklausanu.

Istenojot jauniesu idzdalibas modelus (MYP) sava skold, jUs ari veicindsiet to 4 pamatkompe-
tencu iegUsanu, affisfiou un / vai stiprindsanu, kas ir dala no pilsonibas izghfioas, proti, kritiski
domaijot, rikojoties sociali atbildigi, rkojoties demokratiski, ka ar efekfivi un konstruktivi mijiedar-
bojoties ar citiem.

2.2. BePart konteksts

BePart metodika balstas uz koprades procesu starp studentiem un skolotdjiem un sastav no 6
galvenajam un secigajam fazem, kas ir savstarpéji saistitas.

. Implemen- .
Capacity tation and Policy

building festing awareness

Preparation Design

Pirmajos Cetros posmos skolotdjiem un studentiem ir galvend loma, jo vini tiek aicinati sadar-
boties, izstraddjot, ievieSot, parraugot un novértéjot jauniesu Nldzdallbas modelu (MYP) ricibas
planu savas skolas. BUs divi MYP ieviesanas cikli (2020/2021 un 2021/2022).
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3. Metodikas pamatjedzieni

3.1. Daliba: kas tas ir?

Kas ir (jauniesu) lidzdaliba?

Vienkarsi definéjot, lldzdaliba ir darbiba, kura piedalas vai akfiviiesaistas vai dalds, bet jauniesu
ldzdalibas realitate ir sarezgitaka. Turpmak defingjot lidzdalibu un konkréti jauniedu idzdalibu,
daudzas definicijas ir balstitas uz Sadiem jédzieniem:

C JAUNIESU DALIBA )

|l |l |l
lemumu . . akfiva socidlaja
. . piedaloties L
pienemsana, pilsoniba.

Tapéc més varam definét jauniesu lidzdalibu ka:

Jauniesu lidzdaliba

ir process, kura jauniesi ka akfivi pilsoni, pauz viedokli un pienem
|Emumus par jautdjumiem, kas vinus ietekmé.

Patiesa lidzdaliba vai simboliska lidzdaliba

Vai esat pamanijusi, ka daudzas aktivitates vai procesi, kuros iesaistita jaunatne, tiek uzskafiti
par “lidzdalibniekiem”, kaut ari tie neatbilst ieprieks definétajam?

Varda “lidzdaliba” parmeérnga lietosana ir neskaidra, un daudzi notikumi, kuros jauniesi tiek ai-
cinati kaut ko dant, parasti tiek uzskafiti par “lidzdalibniekiem™. Pieméram, BePart projekta in-
tervéjamais noradija, ka sava skola skoleni piedalas solidaritates skrejienad: vini maksa maksu un
skrien péc mérka. Vai ta irista jauniesu lidzdaliba?

Ir vairaki ldzdalibas faktori, kas mums palidzes atskirt redlo ldzdalibu no simboliskds:

AN
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nevis vienreiz€js pasakums vai gadijuma rakstura dar-
IR PROCESS, biba, ldzdallba nozimé ilgstosu jauniesu iesaisfisanos
[Emumu pienemsanas procesa.

dallba l[emumu pienemsand ietver spéka dalisanu
un sadalsanu, sakot no procesa kontrolétdjiem Midz
iesaistitajiem, no pieaugusajiem [idz jauniesiem, no
skolotdjiem lidz studentiem.

— » O

Daliba nav tikai konsultacija vai jaunieSu viedokla uz-
klausisana, tas ir process, kura tiek pienemti lemumi ar
dalibniekiem par konkrétu tému, un ir jdnem vera pro-
cesa rezultats, pretéja gadijuma process ir bezjedzgs.

> ™

individudlaja, socidlaja un publiskaja sfera, sakot no
izglitibas jautajumiem lidz skolu komitejam un skolu pao-
domém.

“Daliba bez varas pardales ir tukSs un sarugtinoss process bez-
spécigagjiem”, Arnstein, SR (1969)

Izglitot, lai piedalitos

Lielaka dala studentu un skolotdju neparzina dalibu. Ir svarigi ieguldit gan jauniesu, gan pieau-
guso spéju veidoSand un gataviba stradat kopa Saja procesa. Lai saktu ar ldzdalibas izghifibu,
jums japatur prata tris galvenie elementi:

Motivacija: vélme piedalities

motivéjosu iemeslu ir daudz un dazadu: subjektivas ideologiskas intereses, socidli afekfivas va-
jadzibu apmierindsana (attiecibas, piekersands, drosiba utt.). ..), nepieciesamiba sazinaties un
b0t dalai no grupas, lai gutu rezultatus, kas uztver idzdalibas, personiskas izaugsmes un pasre-
alizacijas lietderibu. Zinat, kas dalibniekus rosina, ir svarigi iesaisfit un pavadit vinus, lai atfistitos
visa ldzdalibas pieredze, virzoties uz parveidojosu socidalo apnemsanos.

7 Kas jus motivé iesaisfities idzdalibas procesa¢ Kada ir jusu studentu motivacija piedalities?
e Vaivinivisiirmotivétie Ka jus varat iesaisfities nemotivétose

6 JAUNIESU DALIBA



Apmaciba: zinat, ka piedalities

Dalibai nepiecieSamas zinGsanas un prasmes, kas nepieciesamas, lai sazinatos un sazindtos ar
citiem, kopigi domatu un rikotos, k& ar lautu sevi parveidot. St rokasgramata sniegs dazus pa-
domus par to, ka piedalities un ka atvieglot idzdalibas procesu. Bet atcerieties: jUs iemacaties
piedalities, piedaloties. Macieties no savam kludam, sviniet pandkumus un dodieties talak.

Skolotdjipasine vienmérizprot idzdalibu. Atvieglojiet procesu veiciet skaidrojumu skolota-
ju sanaksmés, lai iemacitu viniem, kas tas ir, un no turienes vini to parnesis uz klasém.
Viniem ir jazina, kas ir klausities grupd un kopigi pienemt [Emumus. Skolotgjiem jazina, ka,
uzzinot vair@k par atvieglojumiem, vini varés klausities grupa, uzlabot savus rezultatus un
(kapéc nel) Ariuzlabot vinu pasu dinamiku starp skolotgjiem.

Organizacija: spéja piedalities

PiedaliSanas nozimé cilvéku grupas kolekfivu darbibu, tapéc taiir nepiecieSamas strukturas, kas
lautu un atvieglotu sazinu, debates, lEmumu pienemsanu un kopigu ricibu.

Kadas struktUras laus studentiem piedalities? Vai skolas laika esat apsvéris un vienojies
7 par lidzdalibas procesa grafikug Kur notiks daliba? Ja laiks un vieta dalibai ir paredzéta
® tikai arpus skolas laika, skoléniem bUs mazdaka iespéja iesaistities.

Daliba josu skola

Pirms planojat jebkadu lldzdalibas procesu sava skold, jums jazina, ka jOsu skoléni Sobrid ir ie-

saistiti. Ir arn svarigi zindt, vai jusu skola, tas vadibas komanda un skolotdji ir vai nav gatavi redlai
skolenu dalibai.

Apskatiet $o diagrammu, kuras pamatd ir Harija Sira darbs (Chodasz A. & Cykowski P. (2013)).
Kada ir pasreiz€ja situacija jusu skolae Vai esat gatavs ndkamajam solim?

A Studenti vada organizaciju
kopd ar pieaugusajiem

Studenti tiek iesaistiti lEmumu
pienemsanas procesa

Studentu viedokli tiek nemti
vera

Jauniesu lidzdaliba

e Studenti tiek aicinati paust
savu viedokli

G Skoléni tiek uzklausiti

Pieauguso un skolas gataviba

Sis momentuznémums palidzés jums uzzinat, kur atrodaties - esat tiesi tagad, lai izZlemtu, kurp
vElaties noklUt, un izvélieties jauniesu idzdalibas modeli, kas jums palidzes saja kolektivaja celo-

—

KOPRADISANAS ROKASGRAMATA 7



3.2. Kasir MYP (jauniesu lidzdalibas modelis)?

Jauniesu Nidzdallbas modelis ir ietvars, kas vada lidzdalibas pro-
cesu skolas ikdienas aktivitasu izstrade, ieviesand un novertésanad.
Sistema stiprina iejauksanas redz&jumu, kvalitati un ietekmi.

Jauniesu lidzdalibas modeli mégina klasificét idzdalibas praksi. Tie koncentréjas uz dazaddam
dimensijam, pieméram:

4 N\ N\ [ )
Jauniesu lidzdalbas Kontek- . _ Pieaugusie (skolotdiji
. - . PiedalSanas R -
fipologijas un pakadpes, studlie, vai cifi pieaugusie) un
o P . - : procesa rezu- o .
lai identificétu jauniesus, kultUras, in- organizacijas (skolas vai

[tati jauniesu

kas iesaistiti [emumu stitucionalie N citas kopienas iestades)
. D . o iespeéju no- - _
pienemsand vai rkojas un praktiskie N dod dazadas pakapes
_ . - . droSindsand -
parmainu del. faktori saistibas.
\_ VAN J J

Kapéc skolotdajiem jazina MYP un ka tie tiks izmantoti BePart projekta?

Lai parvarétu plaisu starp teoriju un praksi, ir svargi izveleties ietvaru, tas ir, MYP, kas nodrosina
pastavigu atbildi uz kontekstu, apstakliem un izmaindm, ka ar uz reldciju speka dinamikas iz-
mainam, kas var atfistities ldzdalbas aktivitates.

Jauniesu ldzdalibas modelu rokasgramatd jus atradisit vairak informacijas par MYP un 28 MYP
komplektu aprakstus.

Jouth 35
ctces (ot
& their

" Citizap P | Desigy
Jury lab
L ideas

Ompeitiyy

Lty Wishing .
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Peisa. Fopugg
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3.3. Jauniesu virzita attistiba un jauniesu iespejas

Jauniesu virzita atfistiba un jauniesu iespé&jas ir galvenie BePart metodikas jedzieni.

Jauniesu virzita atfistiba

ir pieeja atfistibai, kuru vada jauniesi un kura izmanto vinu radosu-
mu un prasmes, lai raditu pozifivas parmainas, vertéjot vinus ka sa-

biedribas vertiou.

Lai atfisfitu $o pieeju skolds, visiem izglitibas agentiem jGapzinds, ka:

Skoléni spé€j redzet pasi
savus atfistibas méerkus un
uzdevumus;

Jauniesiem nepieciesama
sociald un fiziska telpa, lai
piedalitos attistibd un lai vini
regulari konsultétos;

Jaunatne jaintegre vi-
etejas un valsts atfistibas
programmas un ietvarstruk-
toras;

Jauniesu virzita atfistiba un jauniesu iespéjas ir savstarpéji saisfiti procesi.

Skoléni ir aktivi dalibnieki sko-
las problému un iespé€ju apz-
inasanag;

Jauniesiem jadarbojas ka
paraugiem, lai palidzétu
citiem jaunieSiem iesaistities
attistiba;

Tiek veicinata pieauguso
konsultéSana un vienaudzu
konsultésana.

Studentiem jaizsaka
ne tikai savs viedoklis
un idejas par to, ka
izveidot un istenot
identificeto problemu
risinQjumus; viniem
japienem nostdja un
japiedalas visos le-
mumu pienemsanas
posmMos; viniem akfivi
jaiesaistas istenoto
risinGdjumu ietekmes
novertesana;

Jauniesu iespéjas

ir nepartraukts process, kas palielina personisko, starppersonu vai
politisko speku rikoties, lai uzlabotu dzives situacijas.

Skoléni, izmantojot savas iesp€jas, var palielinat personisko, socidlo, ekonomisko un politisko
kontroli par savu dzivi, demokratiski piedalities skolas dzive un vienlaikus radit personisku un

kritisku skafijumu uz savu skolas vidi.

KOPRADISANAS ROKASGRAMATA
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Kapéc lidzdaliba ir svariga jauniesu virzita attistiba un jauniesu iespéjas?

Studentu daliba skolas organizacija un parvaldibad ietekmé:
Vv Pilsonibas izghitioas rezultatus;

Vv Skolénu iespéjas izpéfit savas patiesas stiprds puses, piedaloties skolas vadibai vidé, kas
veicina autonomiju;

Vv BUtisku transversalo prasmju un attieksmju atfistana, pieméram, viedoklu pausana,
sarunas, konfliktu risindsana, kritiska domasana, informdcijas analizésana, drosme
aizstavet viedokli, cienas un ieciefibas izradisana un vélme gan uzklausit, gan aizstavet
citus;

<

Skolotaju profesionald pilnveide;

<

Konfliktu novériana starp dazadiem skolas agentiem;

<

Jauniesu problému noverSana un parvarésana (pieméeram, vardarbiga izturésands vai
iebiedésanal);

Vv Skolu atvérfiba studentu ieklausanas un akfivas lidzdalibas veicindsanai, jo Tpasi tiem, kas
pieder ekonomiski un socidli nelabvéeligas grupds;

v Robezas starp skolu un iesaistisanos sabiedribad.

Par ko skoléni lems?

Lémumu pienemsana ir saistita ar skolas vadibu, macibu un pedagogdiskajiem [émumiem un
sabiedribas problému definéSanu. Studenti var pienemt IEmumus par vairdkiem aspektiem,
piemeram:

Akadémiskas skolas pro- - _ . .
. . Sim mérkim paredzetie resursi
jekts, ta merki un pro-

- un Tpasi budzeta lidzekl;
ceduras;

Pedagogiskie un macibu 4\

| : /" Politikas un noteikumu izveide,
lemumi;

kas organizeé skolas darbibu;

(D

Maintenance and . .
configuration of a building; Skolas snieguma novertesa-
na;
Skolas kOhﬂIk_TL‘J"I’ISIhOSCInOS Kopienas problému risina-
strategijas; .
jumi.
= 10 JAUNIESU DALIBA



3.4. Kas ir koprade?

Projekta Be Part mérkis ir atfisfit idzdalibas procesus skolas Cetras dazadas Eiropas valsfis (Por-
tugdlé, Spanija, Griekija un Latvija). Sos procesus vadis studenti, un tie tiks atfistiti, pateicoties
skolotdju un studentu sadarbibai. Tapéc so sadarbibu sauc par ,kopradi”, jo abas grupas tiks
iesaisfitas pastavigd un dinamiskd procesa, kurd katra dala tiks pilnvarota sniegt savu labadko
sniegumu iespéju robezas.

Platonig, Senabre, E. (2015) rakstitajos tehniskajos dokumentos kopradisana ir
defineéta ka “efektiva metode, kaiedomaties, atlasit un risinat probleému vaiiespéjot
. risin@jumus dazados kontekstos. Ko panémiens (...) tas prasa (...) koncentrét ievéro-
jamu koprades procesa dalu, nosakot un veidojot vienpratigu konceptualizaciju
. par to, kur§ individudli vai kopigi blds sanéméjs vai dalibnieks kopigi izstradatam
dizainam vai risinGjumam. " Vairdk: “izmantojot dazadus principus, metodes un
risin@jumus, (kopradisana) radds no nepieciesamibas lietotaju vai klientu ievietot
vérfibu radisanas procesa centra k& praktisku un akfivu zinGsanu, motivacijas un
radisanas avotu. (...) Koprazosanu var saprast ka veidu, ka aktivizét un virzit radosos
procesus, it pasi ka riku, kas arvien vairdk lauj sadarbiba identificét un generét pro-
duktus, pakalpojumus un pat macisands dinamiku vai projektu inkubaciju. "

Lidz ar to Be Part ldzdalibas procesu radisana starp studentiem un skolotdjiem bUs process,
kura pamata ir dazadu perspekfivu, verfibu, pieredzes un kompetencu attiecibas un mijiedar-
biba. Sadi sadarbibas centieni bis iespéjami tikai tad, ja visas dalas palidzés ne tikai projektu
istenosana, bet vissvarigak, ja visi dalibnieki varés definét problémas, darbibu un rezultatu
definiciju. Nevienam dalibniekam nav tiesibu atrisindt visas problémas. No vienas puses, ieskats,
kas skoleniem ir skolas dzive, ikdienas dinamika, motivacija un tieksme, ir galvenais princips
idzdalibas procesos, kurus BePart izstradds. Parliecinieties, ka vini sé€z pie lEmumu pienemsanas
galda, ka vinus var uzklausit un ieklaut. No otfras puses, skolotdjiem ir vislabdkas iesp€jas pavadit
Sadu procesu, pateicoties vinu pieredzei, zindsandm un spé&jai redzet plasaku ainu.

/ skolas dzive, ikdienas dinami- . L.
Kas pieredze, zinGSanu

L. . sp€ja redzet plasaku ainu
motivacijas un centienu

Skolénu un skolotdju savstarpéja atkariba bus galvena ideja,
lidzdalibas procesu istenosana un noveértésana.

Kopradisana Be Part projektd nozimés kopigu ricibas planu, vertésanas proceduru, plasakas
studentu kopienas iesaistisanads procesu un daudz ko citu. Tas bus iespéjams (ka tas ir izpefits
zemdak esosajas sadalas) tikai tad, ja iesaistfitajam daldam (studentiem un skolotajiem) ir dzila
izpratne un izpratne par katras no tam esoso spéeku un ja visi dalibnieki darbojas skaidri ar savam
lomam un piendkumiem.

AN
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3.5. Projekta balstita macisanas: roku, sirds un prata
pedagogija

“Patiesas macisanas pamata ir atklajumi ... nevis zindsanu nodosa-
na”. Dzona Djuija

Projekta balstita macisanas (PBL) ir macibu metode, kurd studenti iegust zindSanas un prasmes,
ilgstosi stradadjot, lai izpé&fitu un atbildétu uz autentisku, saistodu un sarezgitu jautdjumu, problému
vai izaicin@jumu. Projektmacibas pamatideja ir tada, ka, apgustot realas pasauvles problémas,
uztver studentu interesi un izraisa nopiethu domasanu, studentiem pielietojot jaunas zingsanas
problému risindsanas konteksta.

Fona zinasanu
novértésana

Interesu raisisa-
na un izme-
klesanas prez-
entacija

v

| POSMS

Kopienas part-
neru un redlas pa-
saules problemu
prezentacija

vi Planosana un

SeNnsoro No-
drosindsana

ieraksfisana,
dokumentésana,
Zimésanas, modelesa-
na, izgatavosana,
grafiku un parveido-
fu ciparu verte-

viii

Pardomas,
Anadlize, Atfradumu
Prezentacija & Stu-
dentu Produkts

standarti, izpéte,
atklasana, satura
zinasanas un indi-
viduals stUrak-
mens

Change-Mak-
ing Opportunity

Radosuma un inovaciju nozime skolds tiek balstita uz Daniel Pink Sir Kens Robinsona petfijumiem
un individudliem rakstiem. Lai uzsvértu dazus no pétijumu rezultatiem, studenti, kas stradajusi
ar So metodi, ir uzradijusi daudz péefijumu, matematikas un dabaszindtnu leksiku, apSaubosu
domasanu, neatlaidibu, radoSumu un augstu izpratni par dailliteratGru. PBL ar noluku atfista
studentu problému risindsanu un radosu produkfu veidosanu, lai sniegtu dzilaku izpratni par
galvenajiem jédzieniem un 21. gadsimta butisko macibu prasmju apguvi, pieméram, kritisko
domasanu. StudentiklUst par akfiviem peétniekiem un savas macisanads vertetajiem, kad skolotdiji
vada studentu macisanos, lai studenti macitos no projekta veidosanas procesiem.

Tas, protams, ietver studentus, kas atfista un demonstré visus €etrusC musdienu macisanads:
kritisko domasanu un problému risinaSanu, radosumu un iztéli, sadarbibu un komunikaciju.
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Skolotajs spele koordinatora lomu, stradadjot ar studentiem, lai noformulétu vertigus vai butiskus
jautajumus, strukturéjot jegpilnus uzdevumus, apmacot gan zindsanu attistiou, gan socialas pr-
asmes un ropigi novertéjot to, ko studenti iriemacijusies no pieredzes, “macoties darot”.

Tipiski projekti rada problemu, kuru jaatrisina (“Kads ir labdkais veids, kd samazinat piesarno-
jumu skolas pagalma dikie Ka meés varam palidzet vecakiem cilvékiem musu apkartnée Vai
ir kads veids, ka parliecinat vietéjos politikus sakt parstradie”) Vai paradiba izpefit (“Kas izrai-
sa vienaldzigus pilsonus? Kas rada negativismu plassazinas lidzeklose”). PBL aizstdj citus tradi-
ciondlos macibu modelus, pieméram, lekcijas, macibu gramatu un darba burtnicu vaditas ak-
tivitates un aptaujas ka vélamo galveno macibu programmu galveno tému piegades metodi.

Ta ir macibu sisteéma, kas |lauj skolotdjiem atvieglot un noveértét dzilaku izpratni, nevis stavet un
sniegt faktisku informaciju.

Visaptverosa, vz projektiem balsfita apmaciba

Vv tiek organizéta ap atvertu jautdjumu vai izaicinGjumu;

Vv rada nepieciesamibu zindt botisko saturu un prasmes;
V' prasa izzinu, lai uzzindtu un / vai izveidotu kaut ko jaunu;
Vv nepieciesama kritiska domasana, problému risindsana, sadarbiba un dazadi sazinas
veidi, kurus biezi deve par 21. gadsimta prasmem;
Vv pielauj zinGmu studenta balss un izvéles pakapi;
Vv ietver atgriezenisko saiti un parskafiSanu;
Vv rada publiski prezentétu produktu vai veiktspéju.
PROJEKTS PROJEKTA PAMATOTAS MACIBAS
v et Vi ; NepiecieSama sadarbiba un
arpaveiktviens pdts skolotdju vadiba
Par produktu Par procesu
Skolotaja vadits Studentu virzitie
Visiem projektiem ir viens un tas pats Studenti izdant izvéli, kas nosaka rezu-
merkis [tatu.

Produkti tiek prezentéti autentiskai au-

Produktus iesniedz skolotajam ditorijai

balstoties uz redlds pasaules pieredzi vai

Trokst redlas pasaules atbilstibas problémam.

pec “istas” macisanads Patiesa macisands notiek projekta ietvaros

AN
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4. Ka pavadit ieklaujosu lidzdalibas procesu?

4.1. Kadi aktieri ir iesaistiti?

Studenti un skolotdiji ir So idzdalibas procesu varoni, tfacu uz skatuves ir vairak dalibnieku, kas
janem vera.

Parastiizglitfibas sisteémai un lidz ar to skolam ir hierarhiska struktora. Tas nozimé, ka dazu dalibnie-
ku nosliece uz jauningjumiem un jauniesu idzdaliba ir nepiecieSama, lai noteiktu skolas vadibas
telpu, kurds skoléni varés piedalities un pienemt lemumus.

Turklat, iesaistot dazus no Siem dalibniekiem procesa, ludzot vinu atbalstu, process laika gaita
var k|ut idzdaligaks un ilgtspé&jigaks.

Sie dalibnieki var atikirties atkaribd no skolas atrasands vietas un pasibam. Kopuma més esam
noteikusi Sadus:
STUDENTI

[Studentu padome // Studentu parstaviji // Klases parstaviji]

Skoléni piedalas tiesi vai pievienojoties kadai no skolas lldzdalibas struktoram (man-
totad komanda, ilgtspéjibas komisijas, solidaritate un citas).

Studentu padome sadarbojas ar direktoru, skolotdju asociaciju, vecdku apvienibu
un citam izglifibas iestadém, lai iesniegtu priekslikumus ar skoléniem saistito jautdju-
mu veicinasanai un risinasanai un vinu apstaklu uzlabosanai.

Studentu un klases parstavis (-i): vini regulari tiekas ar skolas vadibas komandu, lai
sanemtu klases prasibas vai pieprasijumus vai apspriestu skolas darbibu un vadibu.

SKOLOTAJI

[Skolotaju asociacija]

Skolotdji tiek organizeti darba grupas (Imenis, apgabals, citi projektiem), kas atvieg-
lo ldzdalibu. Skolotdju asociacija noteica virzienus labdkai skolas darbibai.

DIREKTORS // VADIBAS KOMANDA

Direktors nodarbojas ar jautajumiem, kas saistiti ar administrafivo procesu izpratni
un apstradi, ka an ar oficidlo un administrafivo jautdjumu risindsanu (organizésana,
koordinésana, administréSana, reforma un uzlabosana).

'Z‘:f 14 JAUNIESU DALIBA
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Skolas valde ir skolas vadibas institGcija ar visas izglitibas kopienas parstavjiem.

lzglitibas koordinatori piedava skolu vienibu zinatnisko un pedagogisko atbalstu,
atbalstu Macibu programmu istenosanai un izglifilbas inovaciju ievieSanai izglifibas
strukturas un organizeé informativas apmacibas sandksmes ar skolotajiem.

Gimenes pastavigi piedalds daudzos Iemumos. Dazas aktivitates ir veikusi vecaki, un
pastav akfivitates, kuram vecaki dod aflauju.

Vecaku asociacijas mérkis ir sadarboties ar skolu, lai skoléni labak atfisfitos un izgli-
fotos.

Pasvaldibas vai pilsetas domes skolas komiteja rupéjas par skolas infrastruktGru un
finansejumu .

Izglitibas direktoram ir visparéjs pienakums administrét un kontrolét skolas struktuor-
vienibu darbibu vinu atbildibas zond, vins sniedz noradijumus skolu direktoriem par
skolas administréSanu un darbibu un uznemas iniciafivas novatoriskadm darbilodm un
jaunu macibu idzeklu izmanto3anai un tehnologijas izglitibas atfistibai.

Izglfibas ministrija pienem likumus par skolu darbibu (mdacibu programma, skolotaju
uzdevumi, eksdmeni, macibu programma utt.).

7 Kurus dalibniekus esat identificéjusi sava skold? Vai jus varat tos uzskaifit un pardomat, ka
vini ir iesaisfiti skolas vadiba? Vai vini zina par BePart idzdalibas procesiem? Ka jus vinus
iesaistisit?
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4.2. Ka skolotqji var izmantot savas prasmes, lai
darbotos ka veicinatgji?

Studentu pavadiiana idzdalibas procesa ir aizraujoia iespé&ja radosai izpausmei un enerdgijam
paradities! Ka skolotajam, visticamak, jums bus liela pieredze darbd ar jaunieSiem, un jums,
iespéjams, ir savas metodes un prakse, uz kuru balsfities. BePart projekts vélas palidzet jums
maksimali izmantot lielisko pieredzi, kas jums ir, atbalstot jUs jaunas pieejas izmégindsana. Viens
no galvenajiem izaicindjumiem Seit ir tas, ka jus pavadat sadus procesus no citas perspekfivas:
ka koordinators, nevis ka skolotajs. Ko tas nozime?

Ja tradiciondlaja skolas pieeja skolotdiji ir pieradusi dalities zinGSands ar saviem skoléniem, no-
teikt vinu izglifibas noteikumus un macit macities, izmantojot stundas un pakadpes, Saja gadi-
juma jus varétu veleties pielagot savu lomu, dodot viniem iespéju izveidot savus procesus un
projektus. Ja jOs jau savas stundas vadat idzdaligi, lieliskil Sis process ir tiesi tas. Ja jums vél nav
bijusi iespé€ja to praktizét , domasanas veida un attieksmes maina var jums |loti palidzét: novilkt
tradicionalo skolotaja “cepuri” un uzlikt koordinatora “cepuri” nozimé samazinat zinamu kon-
troli par saturu un aktivitatém, sadarbojoties ar saviem studentiem, nevis vadot vinus, palidzot
viniem atrisinat vinu probleémas un ieteikt rikkopas, nevis sniegt viniem gatavas atbildes.

L )
Tradicionald viena virziena zinGsanu Pavaddokumentu un veidojot macibu
izplafisana izmantojot skolotaju procesu kopd

Prakséko jus varat darite
lzveidojiet fizisko un psihologisko telpu, kur studenti var satikties un uznemties vadibu;

Palidziba grupai sadalit piendkumus un uzdevumus, novertéjot esosas kompetences un
stipras puses;

Atbalstiet studentus vinu sandksmju darba kartibu veidoSand un nepiecieSamo materialu
sagatavosanad;

Jautat dalibniekiem, cik daudz laika viniem vajag, nevis dot laika grafiku uzdevuma
izpildei;

Nodrosiniet studentus ar turpmakiem lasijumiem un materidliem, lai vini varétu realizét
SAVUS procesus;

v

v

v

v

v
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v

v

Ja kaut kas nedarbojas vai nezinat, ka to izdarit, esiet gatavi to atpazit un uzaicinat
studentu perspekiivas. Veicinatdjs palidz grupai atrast savas atbildes!

Mudiniet visus piedalities sesiju laika un starp tam.

Rundjot par uzvedibu un attieksmi, ko jus varat darite

v

v

<

< <

< <

Atteikties no lEmuma pienemsanas un drizak veicindt dialogu un IEmumu pienemsanu
starp studentiem;

BUt pilnigi parredzamam attiecibd uz to, kada ir jusu un vinu loma;

Esiet pieejams, lai sniegtu palidzibu un atgriezenisko saiti, ja to pieprasa jusu studenti,
nevis “aizrada” viniem;

Uzrundgijiet savus studentus ka spé&jigus cilvekus, kuri uznemas atbildibu un iniciafivu;

Uzklausot grupu ar iejutibu un izturieties pret atsauksmém, ko vini varétu sniegt jusu
ieteiktajam;

Novietojiet sevi ka tadu, kur§ noverté studentus kd maksimalu vinu pasu pieredzes un
vajadzibu ekspertu, neskatoties uz to, ka jums ir vairak pieredzes un jus varétu kardinat
noradit uz risinGjumiem, kuri, jusuprat, darbojas vislabadk;

Nostipriniet savas spé&jas pamanit un reagét uz grupas dinamiku;

Esiet gatavs parsteigt! No i procesa noteikti radisies radosi risindjumi un jaunas idejas,
ja lausiet jauniesiem eksperimentét, |ai vini varétu redli ietekmét un izteikties par viniem
svargam lietam:;

leslédziet radaru, kad notiek emociondli intensivi brizi: jums ir iesp€jas pavadit studentus
un likt viniem justies, ka vini nav vieni;

Uzziniet vairak par to, ka speks spele grupds. Daliba ir loti atkariga no parliecibas par sevi,
lai izteiktos un butu redzama. Studentiem ar atstumfibas pieredzi (vinu identitates, fona
vai sociala stavokla dél klas€) var bt Tpasi vajadzigs jusu atbalsts;

lzméginiet un atcerieties grupu atvieglosanas mantru: “cilvéks ir vairak nekd loma, un
loma ir vairak neka cilveks”. Kristalizéti attéli par to, ka cilvéks darbojas grupa, var but
sevi piepildoss paregojums: afstajiet vietu studentiem, lai vini eksperimentétu savus
ieguldijumus aftskingi no ierasta, un lai vini dazados laikos varétu uznemties dazadas
lomas.

If you wantto know more about this, please

check the “Manual for facilitators in non-
— formal education involved in preparing
and delivering the programme of study
sessions at European Youth Centres”
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Veiksmes sekmésanas panémieni

“Rokasgramata neformalas izglitibas koordinatoriem, kas iesaisfiti macibu sesiju programmas
sagatavosand un nodrosindsand Eiropas Jaunatnes centros” sniedz dazus interesantus pado-

mus, ka atvieglot grupas sesiju. Sis ir rokasgramatas fragments:

PARAFRAZESANA

ir fundamentala klausisanads prasme.
Tas ir pamats daudzam citdm atv-
ieglojosam  klausisands prasmém,
tostarp cilvékus atspogulosanu, pul-
césanu un izcelsanu.

Ka: izmantojiet savus vardus, lai
pateiktu to, ko jus domajat, karunata-
js teica.

IESPEJAMAS IDEJAS,
lai palidzétu grupai atri izveidot ideju
sarakstu, velaties apkopot idejas, nevis
tas apspriest.

Ka: efekfiva pulceéSands sakas ar kod-
oligu uzdevuma aprakstu (pieméram,
“LUdzu, ndkamas 10 minUtes noverte-
jiet" plusus "un* minusus ". Vispirms es
l0gsu kadu izsaukt" pro " (plusi) reakci-
ju.Tad es l0gsu ‘con’ (pret) un ta talak.
Més veidosim abus sarakstus vienlaicl-

gi. "

IEDROSINASANA

ir maksla radit iesp€ju  cilvekiem
piedalities, nenovietojot nevienu per-
sonu uz vietas.

Ka: “Kam veél ir ideja2” “Vai i diskus-
ija rada jautdjumus kadam citame”
“Uzklausisim kadu, kurs kadu laiku nav
rungijis utt.

|

SPOGULIS

uztver precizus cilvéku vardus. Ta ir |ofi
formala parfrazésanas versija, kurd vaditgjs
atkarto precizus runatdja vardus.

Ka: ja runatgjs teica vienu teikumu, atkarto-
jiet tiesi to pasu velreiz. Ja vina / vina teica

vairdk nekd vienu teikumu, atkartojiet atsle-
gas vardus un / vai frazes.

CILVEKU IZVILKSANA

ir veids, ka atbalstit cilvekus spert nakamo
soli savu ideju precizéSand un pilnveido-
Sana. Tas liek runatajam saprast, ka jus esat
ar vinu un vinu lidz Sim saprotat. “Lodzu,
pastastiet man nedaudz vairak!”

Ka: parfrazéjiet runatgja izteikumu un péc
tam uzdodiet atklatus, ar direkfivu nesaisti-
tus jautajumus: “Vai varat par to pateikt
vairake vai “Ko jus domajat ar...2”

VIETAS RADISANA

nosuta klusajam cilvékam So zinojumu: “Ja
jUs nevélaties runat tagad, tas ir labi. Bet, ja
veélaties rundt, iriespéja .

Ka: sekojiet klusajiem biedriem. leverojiet
kermena valodu vai sejas izteiksmes, kas
var liecindt par vinu vélmi runat. Uzaiciniet
vinus: “Vai bija doma, ko gribejat izteikte”
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KRAUSANA

ir procedura, kas palidz cilvékiem ieverot
kartu, kad vairaki cilveki velas runat uzreiz.

Ka: cCetrpakdpju procedura. Pirmkart,
koordinators l0dz ikvienu, kur$ vélas runat,
pacelt rokas. Tad vina / vins izveido
runasanas kartibu, pieskirot katrai personai
numuru. Treskart, vina / vins aicina cilvek-
us, kad piendk vinu karta runat. Tad, kad
ir rungjis pedejais, koordinators parbauda,
vai kads cits velas runat. Ja ta, koordinators
veic vel vienu krausanas kartu. Pieméeram:
(1) *Vai visi, kas vélas runat, 10dzu, paceltu
jusu rokase” (2) “Anna, tu esi pirma. Dzon,
tu esi ofrais. Natasa, tu esi tresa. " (3) [Kad
Sjuzena ir pabeigusi] “Kurs bija otraise Vai
tas bijat jos, Janie Labi, uz priekSu.” (4) [Pec
tam, kad pédéja persona ir rungjusi] “Vai
kadam vel ir ko teikte”

NODOMA KLUSESANA

ir loti nenovertéts. Tas sastav no pauzes, kas
parasti ilgst ne vairadk k& dazas sekundes,
lai runatajam dotu 1su “lpasi klusu laiku”, lai
uzzindtu, ko vina / vins vélas pateikt.

Ka: ar acu kontaktu un kermena valodu
esiet versts uz runatdju. Nesaki neko, pat
“hmm”. Vienkarsi palieciet nepiespiests un
pieversiet uzmanibu.

LIDZSVAROSANA

mazina izplatito mitu, ka “klusésana nozime
piekrisanu”. To darot, ta sniedz laipnu
palidzibu persondm, kuras nejutas pietieka-
mi drosas, lai paustu savu viedokli, jo uzska-
ta, ka ir mazakuma.

IZSEKOSANA

nozime izsekot dazddiem domu virzieni-
em, kas vienlaikus notiek vienas diskusi-
jas ietvaros.

Ka: izsekosana ir s posmu process.
Pirmkart, koordinators norada, ka at-
kapsies no sarunas, un to apkopo. Tad
vina / vin§ nosauc dazadas sarunas, kas
bijusas diskusija. Tiek parbaudita grupas
precizitate: (1) “lzklausas, ka sobrid Seit
notiek tris sarunas. Es gribu parliecinaties,
ka es vinus izsekoju. " (2) “lzklausas, ka
viena saruna ir par metodém un meto-
diku. Cita ir par finansem. Un tresa dala
ir par akftivitasu izghfioas programmu. "
(3) *Vai es to saprotu pareizie”.

KLAUSISANAS

jo kopigs pamats kalpo domstarpibu ris-
inasanai.

Ka: vispirms nordadiet grupai, ka ap-
koposit grupas aftskinbas un lidzibas.
Otrkart, apkopojiet atskinbas. Treskart,
nemiet véra kopigd pamata zonas. Vis-
beidzot, parbaudiet precizitati.

Ka: “Labi, tagad més zinadm, kur stav tris
cilvéki; vai kadam citam ir cita nosta-
ja2 " “Vai ir citi veidi, ka to apskafitg”

“Ko citi domadzg” “Vai visi paréjie tam
piekrnte”

£
UeRsy
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4.3. Kas padara vietu pietiekami drosu dalibai?

Lai studenti varétu macities, piedalities vai dot iesp&ju maksimali izmantot savas iespé&jas, vini-
em jajutas drosa vieta, lai todartu. Bet ko nozime “drosiba”?2 Atbalstot idzdallbas procesus,
mes biezi sastopamies ar atbildibu un mérki radit telpu un dinamiku, kur dalibnieki var justies
pietiekami drosi, lai piedalitos, kur nenotiek nekads kaitéjums vai apspieSana un kad var dzirdét
visus dazados viedok|us. Saja zind studentiem jGj0tas érti, tacu komforts nenozimé, ka vini ir
pasivi macibas, bet iziet no komforta zonas.

NepiecieSamiba justies drosi, erti un laipni gaiditi grupad, visticamak, ir plasi izplafita cilvéku
pieredze. Tomer drosiba nav neitrdls jedziens, un rundsana par “drosu telpu”, iesp&james, ir kaut
kas atskings katram cilvekam, ar kuru rundjam. Drosiba ir jedziens, kas atskiras kulturdli, telpiski
un laika, tas ir sociali veidots un atkarigs no konteksta.

To, cik lield méra cilvéks uzskata, ka var but dala no grupas un aktivi taja piedailities, var inter-
pretét péc daudziem faktoriem. Speka sajita (un realitate) (vai tas trukums) un drosibas sajota
ir divi galvenie faktori, kas janem veéera. Sajuta par speju vai likumibu paust viedokli, paradit
emocijas vai neaizsargatibu, izstastit savu stastu, savakt pasapzinu, kas nepieciesama drosmes
apkoposanai un rundt vai vienkarsi nejusties apdraudétam, nav ikviena cilvéka dots laiks. Saja
zind varas un drosibas mijiedarbiba var but saistita ar pasa viedokli par sevi, ar spriedumu, ko
citi par jums izvirza, ar iekSeju apspiesanu, ar speju izteikties valoda, kurd dalas lieladka dala cil-
véku.Telpa, ar savu fizisko spéju piedalities bez ipasa atbalsta, piekluve resursiem, lai atbrivotu
no apmaksatiem vai neapmaksatiem piendkumiem, nejitoties nomaktam ar to, ka esat maza-
kums grupa ... un vél daudz vairdk.

Spéka un drosibas savienojumu izpeéte grupads vareétu mums palidzet atvieglot izpratni par ap-
spieSanas sistemam, kas varéetu but akfivas jebkurd laika starp dalibniekiem, bet ar saistibd ar
plasaku varas dinamiku.

Tadejadi veids, ka mes Saja rokasgramatd atsaucamies uz “drosibu”, ietver:

BEZ KAITEJUMA PIEEJAMIBA PASORGANIZETIBA
. atftieciba vz telpu, kuras kad dalibnieki
Tas attiecas uz katra dalib- . P . /
. _ . notiek ldzdalibas pro- studenti uznemas
nieka ka ldzdalibnieka - o o
. . cess, atbrivosanu no iniciafivu attfistit savu
leguldijumu garigaja ve- - . . _
_ o _ materidliem un nema- dinamiku un merkus
seliba un labklajibda grupad. . o = _ .
- S terialiem skérsliem. Tas arpus koordinatoru /
Jaatzist un japievers uz- - R . oo
o= . varetu but saistits ar no- skolotdju noteiktaji-
maniba izslegsanas praksei . . L. .
. . . N teikumiem cilvekiem ar em parametriem un
un aizspriedumiem plasakai . . . -
. o funkciondlu daudzveidi- kad vini var parvei-
lidzdalibai un drosai/akai . . . .
. _ . bu vai ar procesu vairak dot projektu vai tel-
telpai mazak aizsargatiem — .. L _
L lidzdalibu arpus klatienes pu atbilstosi savam
dalibniekiem; . -
mijiedarbibas; vajadzibam.
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4.4. Kas trauce redli piedalities? Kas jums jaapzinas?

JUs varétu atceréties no ieprieksejam sadalam par atskirbdm starp simbolisko un redlo lidzdali-
bu, ka pedéja (dazados Imenos un slanos) var izaicinat skolas un skolotajus iesaistities un atbal-
sfit. Tas ir saistits ar loti daudziem jautajumiem, sakot no pieredzes frGkuma ar studentiem, kas
vada procesus, lidz varas darbibai skolas sistema un klase, lidz praktiskam grafiku iestafjumam,
ldz pat skolotdju parmérigi lielajom darba apjomams ar diezgan ierobezotu budzetu.

Saja sadald ieskicéti dazi jautajumi, kas, iesp&jams, bUs jGpadara redzami, planojot idzdalibas

procesu ar studentiem. Kadi jautdjumi kave redlu lidzdalibu? Kas skolotdjiem un skolas darbi-
niekiem jazina?

VARA

Daliba ir ciesi saistita ar lemumu pienemsanu (tas var bUt no fira esoso priekslikumu ap-
stiprindsanas idz studentu vaditai iniciafivai). Spéja piedalities IEmumu pienemsana ir
loti saistita ar sajutu, ka vinam ir tiesibas to dart. Tas ir daudz par to, ka tiek dalita vara
un kada tai ir piekluve. Izpratne par energijas dinamiku jOsu skold un klasé ir galvenais
faktors, lai izpétitu ikdienas mijiedarbibu, bet arf paver iesp€jas mainit lietu vadisanas
veidu.

Spéks lield mera ir saistits ar redzamam un neredzamadm hierarhijam. Pieméram:
Kam ir lieldka legitimitate Iemumu pienem3sana?2 Kam tiek uzskafits, ka vinam ir vairak
zindsanu? Kas kontrolé finanses? Kurs var noteikt noteikumuse Kuram ir lielaks socialais
statuss neka citiem? Ka Nishiyama, K. (2020) saka: ,Skolotdjiem biezi - ja ne vienmer - ir
kaut k&da vara par skoléniem. St vara cita starpd ir administrafiva (pieméram, skolota-
ji atzimé skolenu darbu, tiekas ar vecakiem), autoritafivi (skolotdjiem ir autoritate at-
tiecibd uz zindsandm) un normafivie (skolotdju kontroles, komunikdcijas un uzvedibas
normas klasé). " Varas hierarhijas tomeér nav tfikai studentu un skolotdju attiecibas. Ja
skolotajiem ir lieldka vara neka skoléniem, tradicionadli skolas apstaklos skolu direktori-
em ir lielaka vara nekd skolotdjiem. Ka saka viens no BePart projekta interveétajiem: *Ja
jUs neklausisiet skolotdjus, ka jus klausisieties studentus? Daudzds vidusskolds |Emumu
pienem tikai direktors vai studiju vaditgjs . Gan skolu direktori, gan skolotqji var apzinati
un neapzinati baidities, ka, atbrivojot kontroli par lemumu pienemsanu, vini ar zaudé
speku. Inovacijas, uzticésanas procesam un vadibas atlaiSana var bot biedéjosa. Ka
mes redzesim Saja rokasgramata, klase (ka parasti dziveé) varu reti var pilniba neitralizeét
- cilvéki péc savas gribas nevar klut vienlidzigi. Tomér varu var padarit redzamu, un ta
ietekmi var mazinat, veicot atvieglojumus, kas apzinds, ka darbojas vara un rangs, un
paturot prata patiesu idzdalibas merki.

Spéka nelidzsvarofiba pastav ar studentu vidu (vinu dzimuma, socidla stavokla, pied-
erbas vairakumam vai mazakumam utt. del). Planojot ldzdalibas procesus, tas ir svarigi:
lai parliecinatos, ka tiek istenotas dazadas aktivitates un metodes, ir svargi nodrosinat
dazada veida studentu lidzdalibu.
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DAZADIBA

Rundjot par varu, tad loti daudz tiek runats an par daudzveidibu. Velreiz citéjot Nishi-
yama, K. (2020): “Ja jus nesaprotat dazadibu, jus diez vai saprafisit dalibu. Jauniesi nav
viendabiga grupa. Vinu iesaiste lEmumu pienemsana, visticamak, bus veiksmiga, ja tiks
atzita un cienita vinu apstaklu, etniskas piederibas, izcelsmes, interesu, prasmju un va-
jadzibu daudzveidiba. Vini ir tikpat dazadi ka pieaugusie, un viniem ir atskiriga piekluve
[Emumu pienemsanas procesiem (...). JaunieSiem atstumtibas risks ir ipasi izteikts, jo tas ir
vinu dzives parejas perioda: ldz pilngadibai, autonomijai un neatkarnbai . PArdomajot
koordinatoru (kas ir skolotdji, Saja projekta) lomu dazadu lidzdalibas telpu veicindsana, ir
jaapzinds ari tas, ka veicinasana nav “neitrala”: socidlas struktUras un sisteémiska nevien-
idziba pastavigi darbojas, un art koordinatoriem ir sava loma. Lai pavaditu peéc iespé-
jas ieklaujosu idzdalibas procesu, jums jaapsver stratégijas, lai mazinatu privilégijas un
apspiesanu, kas atrodas jusu grupd, un motivetu tos, kas aiznem robezas biezdk neka
citi. Kurs tiek novietots klases mald?2 Kas aiznem centru un kuram ir lieldka vara un legit-
imitate? Izméginiet un izdomdijiet stratégijas, kas to risina.

DALIBAS LAIKS

Ja daliba skolu programmas ir prioritara, skoléniem jaspéj veltit laiku sSim meéerkim. Vietu
pieskirsana lidzdalibas akfivitateém arpus obligatds skolas stundas ievérojami samazinds
apmeklejumu Imeni, vél jo vairdk, ja sadas sapulces tiek planotas tik nepieciesamaja
starplaika stundds. Kaut ari studentu lidzdalibai jabot brivprafigai, telpu radisana, kur visi
studenti var brivi apmekléet, ir proakfivs solis celd uz Sadu procesu ieklausanu.

AGRI

Lidzigi, ja skolotdji un skolas vadiba ir apnemibas pilni iesaistit skolenus lidzdalibas pro-
cesos, jauniesu lomai jabut centfralai no aktivitasu sakuma. Visticamak, ka tas, ka stu-
denti akfivi iesaistas jau agri, ir vienigais veids, ka viniem patieSam piedalities un kopigi
izveidot planoto noforméjumu, struktUru un darbibas. Ja kadréjums notiek péc kada
cita uzskatiem, ja tas nav vinu pasu viedoklis, ja tas tiek uzlikts, jauniesi, visticamak, nejut
patiesu apnemsanos to istenot.

GODIGUMS,CAURREDZAMIBA UN ATBILDIBA

Attieksme pret jauniesiem ir |oti svariga, lai vinus iesaisfitu, it 1pasi saistiba ar varas nel-
1dzsvarofibu, pieméram, skola. Ir jabut skaidribai par ta procesa merki, uz kuru jus tos
aicindt, ka ari par vinu ietekmes limeni un to, kadi piendkumi viniem ir jGuznemas.

A
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SKOLENU PAMATPRASIBAS

Kadas ir skolenu dzives prioritates, uz kuragm jus varat koncentret aktivitatese Kas viniem
vajadzigs, ko vini nevar sasniegte Konteksts loti ietekmé dalibu, un katram studentam
bUs diezgan atskirigs konteksts. Ka skolotdjs, kas pavada studentus vinu ikdienas dzive,
jUs, visticamak, sapratfisit to, kam vini nevar piek|tt, gan materidla limeni (pieméeram,
vai viniem majas nav datora, un skolai ir jdatrod veids, ka atlaut viniem to izmantot?)
un psihologiska imeni (piemé&ram, vai ir studenti, kuri bieZi tiek izslégti no grupas?). Lai
ietekmetu vinu dzivi, ir svargi atrast veidu, ka lidzdallbas procesi varétu runat par to, kas
skoléenus aizkustina.

DALIBAS ATLAUSANAS BLOKI

Ja 3 projekta mérkis ir redla idzdallbba, mums jaapzinds, kurds skolu vadibas un skolas
dzives jomas skoleni drikst piedalities. Kapéc ir ta, ka¢ Vai tapec, ka netiek uzskafits, ka
studentiem ir pietiekami daudz pieredzes? Uzticamiba? Vai tasir tapéec, ka vecas skolas
sistémas loti biezi ir Sadi stradajusas ilgu laikug Kadi pienémumi tiek izteikti par studenti-
em¢e Vai tas ir saistits ar bailém nesasniegt cerétos rezultatuse Izmantojot lidzdalibas
procesu, jauniesi riskes, macisies, atradis veidus, ka izpausties. Atlaujot “neveiksmi” vai
vienkarsi nesasniedzot skolotaju cerétos rezultatus (vai caur skolotdju ceréto celu), pav-
eras iespejas macities un radosi rikofties.

SKOLAS VADIBAS SAISTIBAS

Ka izpéefits ieprieks€jos punktos, skolas vadibas un valdes patiesa apnemsands ir butiska,
lai ldzdalibas procesi butu veiksmigi. Ja skolas vadiba nav apnémusies piedalities un
uznemties atbildibu par Sis prioritdtes noteiksanu, izolétiem skolotdjiem varétu bt |ofi
gruti planot un izvietot sadus procesus kopa ar skoléniem. PrioritGtes noteikSana nozime
nozimigas vietas pieskirsanu skolotdju uzdevumos un piendkumos, atkartotu sanaksmiju
izveidosSanu, lai straddtu pie idzdalibas, nozimé sadarbibas veicindsanu starp tiem, kas
atbalsta sadus procesus, un daudz ko citu.

DALIBAS MOTIVACIJA UN REALA IETEKME

Viens no veidiem, kd atbalsfit skolenu iesaistfisands procesu idzdalibas procesad, ir arn
parliecindties, ka jauniesi redz vinu lldzdalibas sekas. Viniem vajadzetu skaidriredzet, ko
vinu daliba ietekmés: vai tas ir budzetse Vai tas ir saistits ar vinu skolas macibu program-
mu? Vai tas ir skolas brauciens? Ir svarigi uznemties atbildibu un neuzskafit to par velfigu
piepuli, lai jsu skoleniem butu balss. Svarigi ir tas, ka tas nozimé ar radit vietu saviem
skoleniem, lai redzetu dalibas verfibu, kas nav tikai sudzéSanads, un vietu, kur vinus uzt-
vert nopietni. Abstrahésanas imena samazindsana un IEmuma redla ietekmésana (un
tas ietekmeés vinu dzivi skold) ir galvenais faktors, lai motivétu skolénu lidzdalibu.

AN
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5. Testesana & ieviesana

5.1. Isteno3anas process: kadi soli?

Stipendiju izveide

1 PIENEMSANAS SESIJA

MERKU NOTEIKSANA MYP atlase

Studentu motivacija un mo-

bilizacija
SAGATAVOSANAS SESIJA MYP ricibas plana iecere un
AKTIVITASU IZSTRADE izstrade

Skolas kopiena

SADARBIBAS SESIJA
ATBALSTA MEKLESANA

Vietéja sabiedriba

Ricibas plana istenosana

ISTENOSANAS SESIJA
DARBIBU PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Uzraudziba

Noveértesana

letekmes méerisana

Modela pielagosana

N [ )
_
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PIENEMSANAS SESIJA
MERKU NOTEIKSANA

Apvienibas izveide

Sakuma sesiju katra partnerskola organizes projekta komanda, un ta laus studentiem
kontaktéties ar projektu. Viens no galvenajiem projekta skolotdju komandas mérkiem
ir ar skolu stipendiju atklatu uzaicindjumu atlasit skolénus, kuri akfivi piedalisies projekta.

Skolas apvieniba pulcés skolenu komandu, kas stradas pie jauniesu idzdalibas
modela (MYP) ievieSanas un izstrades sava skola.

Kriteriji, lai izvélétos apvienibu

Vv Studentu komandai ir jabUt ieklaujosai un reprezentativai, tas nozimé, ka taja
jaieklauj studenti ar dazadu socidlo, ekonomisko un etnisko izcelsmi, studenti ar
macisands grutibam, studenti aripasam vajadzibam, visu dzimumu studenti utt.

Vv Studentiem, kuri piedaflisies, [Gparada patiesa interese par projekta mérkiem un
japazino, ka vini daris visu iesp&jamo, lai kalpotu projekta méerkiem.

Vv Studentiem vajadzétu bt ZzinGmam tehnologij@m vai vismaz gribét tas apgut,
jo viniem buUs jasagatavo videoklipi, javeic tieSsaistes marketinga uzdevumi utt.

v Skoléniem vajadzétu labi sadarboties ar saviem skolotdjiem, kuri ir projekta
komandas locekli katra skola.
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MYP lzvéle

Péc apvienibas izveidosanas studenti sagatavos viniem visatbilstosdko jauniesu
ldzdallbas modelu (MYP) atlases procesu.

Kritériji, lai izvélétos jauniesu lidzdalibas modeli
Modelim :

Vv jaatbilst konkrétajam skolas kontekstam
jarisina redlu problému skola
jabUt redli ievieSamam laika parvaldibas zind

ir visi komandas locekli, kas vienojusies par ta istenosanu

< < < <

jaspé€j savakt palidzibu vismaz no daziem skolas kopienas locekliem, pieméeram,

vecdaku apvienibas, skolotdju asocidcijas, skolas vadibas utt.,

<

atbilst studentu vecumam

<

jOsp€j pieprasit vairak resursu, pieméram, no pasvaldibas, uznémumiem un
Pasvaldibas, dazadam asociacijam un atseviskiem pilsoniem

Studentu motivacija un mobilizacija

Tad bus jamobilizé apvieniba un jaatfista vinu interese stradat projekta.
Studentu mobilizacijas veidi

Vv vini akfivi piedalisies jauniesu lidzdalibas modela (MYP) izvélg, kas interesé vinus
personigi un vinu skolas sabiedribu

Vv vini tiks apmaciti, izmantojot projekta akftivitates, lai to piemérotu

Vv vini dosies uz tiksanos ar skoldm no citdm skoldm, lai apmainitos ar viedokliem
un pieredzi par jauniesu idzdalibas modela (MYP) istenoSanu

Vv vini bUs dala no starptautiskas studentu grupas, kuri, tapat ka vini, censas istenot
akfivus jauniesu lidzdalibas procesus savas skolds

Vv viniem fiks pieskirta atskifiba starp skolu kopienam un starptautisko skolénu fiklu,
kad viniem izdosies efekfiviistenot izveéletos jauniesu lldzdalibas modelus (MYP)
un pat tos talak atfistit
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2 SAGATAVOSANAS SESIJA
AKTIVITASU IZSTRADE

MYP ricibas plana iecere un izstrade

Projekta skolénu un skolotdju komanda katra skolas kontekstd organizés tikSanads
starp skoleniem, lai izstradatu ipasas darbibas un aktivitates, lai ieviestu savus jauniesu
ldzdallbas modelus (MYP).

Jautajumi, kas jaatrisina sagatavosanas posma

? Kadair galvend probléma muUsu skolas sabiedribd, kuru més vélamies risinat, un
kadas ir mazakas problémas, kuras var risinat ari, ievieSot musu izveleto jauniesu
lidzdalibas modeli (MYP)2

? Lidz bridim, kad mums ir nepieciesams / més planojam risinat Sis problémas?
? Kadas problémas mums bds japdarvare

? KA meés vélamies ieviest savu jauniesu lidzdalibas modeli (MYP) un kadas
darbibas més varam izstradat soli pa solim?

?  Kadiresursimums jau ir pieejami?
?  Kadi papildu resursi mums bus nepieciesami, lai gitu panakumus?
?  Kur més varétu atrast $os resursus?

? Ka més varam vislabadk izmantot atrastos resursuse
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SADARBIBAS SESIJA
ATBALSTA MEKLESANA

Skolas kopiena

Péc tam studenti aicinds citus skolas apstaklos atbalstit vinu projektu un aktivi sadar-
boties ar viniem, lai vini varétu mainit skolas kultGru. Vini viniem prezentés projektu,
iepazistinas ar modeliem, kurus izveélgjusies un kapec, paskaidros viniem, ko vini vélas
atrast un kadas ir vajadzibas, 10gs palidzibu, solis veidus, ka atbalsfit savu partneru
merkus.

Més iesakam studentiem vzaicinat lielaku skolas kopienu:

v

S L SO U O N

Uzaiciniet vinu klasesbiedrus

Uzaiciniet studentu parstavjus, ti, skolénu padomes katra klasé un visa skola
Uzaiciniet dazadus pulcinus un grupas sava skola

Uzaiciniet vecaku apvienibu

Uzaiciniet skolotdju asociaciju

Uzaiciniet skolas vadibas personas un direktoru (-us)

Uzaiciniet skolas administrafivo un paligpersonadlu

Vietéja sabiedriba

Péc tam studenti aicinds cilvékus un organizacijas arpus vinu skolas atbalsfit vinu pro-
jektu un akfivi sadarboties ar viniem, lai vini varétu mainit kopienas kultoru.

Més iesakam studentiem uzaicinat vinu vietéjo sabiedribu:

v
v
v

Uzaiciniet pasvaldibas parstavjus, kuri ir norikoti sadarboties ar vietéjam skolam
Aiciniet dazas vietéjas iestades, kas atbilst vinu mérkiem

Uzaiciniet lielos uznémumus un mazos un vidgjos uznémumus (Mmazos un videjos
uznémumus), kas nodarbojas ar socialas atbildibas meéerki

Aiciniet Izglifibas ministriju un / vai Pedagogisko institGtu un vajadzibas gadijuma
citas strukturas
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ISTENOSANAS SESIJA
DARBIBU PLANOSANA UN UZRAUDZIBA

Ricibas plana ieviesana & vzraudziba

Studentiem jdizvélas mazdka komanda, kas bus atbildiga par projekta aktivitasu
ievérosanu un uzraudzibu (“Kas ko dara, kad?2”) Un zinos par to katrd komandas
sandksmé. ST uzraudzibas grupa stradas kops projekta sakuma un sekos visam dar-
bilbdm horizontald veida.

Més iesakam but vzraudzibas stirakmeniem:
?  Kurs ir atbildigs par darbibu?
?  Kads ir sis darbibas meérkis?
?  Kursirizpildes termins?
?  Kadas tiesi bUs aktivitates, kuras istenot?
?  Kadi bUs pamatnoteikumi, kas jdievero?
?  Ka tiks parvaréti skerslig

Kados veidos uzraudzibas procesi bus efektivaki?
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Novértéjums

Studentiem jadizveélas mazdka komanda, kas bus atbildiga par projekta aktivitasu
ievérosanu un novertésanu, komandai jaierosina iesp&jamas izmainas vai korigéjosas
darbibas un japalidz komandai saprast, kur vini stav un kas jadara, lai sasniegtu savus
mérkus. ST novértésanas grupa stradas kops projekta sdkuma un sekos visam akfivi-
tatém horizontald veida.

Noveértéjuma kritériji

Més piedavajam projekta aktivitdsu vertésanas kritérijus, lai tie atbilstu SMART modelim.
Katram studentu izvirzitajom mérkim jabut Sadam piecam Tpasioam, Iai nodrosinatu
merka sasniegsanu un labumu skolas sabiedribai:

Vv S “specifisks”
M “izmeérams”
A "“Atbilstoss”

R “sasniedzams”

< < <«

T "noteikta laika™.

Novértéjuma riki

Més piedavajam izveléties Sadus vertésanas rikus:
v Anketas
v Fokusa grupas
Vv Intervijas

v/ Novérosanas sesijas
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letekmes mérisana

Studentiem ir ari jGnoverté vinu projekta ietekme uz individiem, uz skolas sabiedribu
un, iespéjams, uz lielaku vietéjo sabiedribu.

Jautajumi ietekmes mérisanai:

?

Vai ir sasniegts musu jauniesu lldzdalibas modela (MYP) paredzetais merkisg Un
kas ir vajadzgs, lai to pabeigtu?

Vai ieviestais modelis ir atfisfijis mUsu horizontalds prasmes?e (t.i, problému
risindsana, radosa domdsana, komandas darbs, lemumu pienemsana,
individudlas iemanas, starppersonu prasmes, komunikacijas prasmes, lidera
prasmes un citas)

Vai musu komanda ir apmierinata ar rezultatu?
Vai skolas kopiena un lielaka sabiedriba ir apmierindta?

Vai tas ir kvalitates modelis, kuru var pieldagot un pienemt citas skolds dazados
kontekstos?e

Modela pielagosana

Projektam ir lietderigi parbaudit, vai skolenu komandas izvelétais jauniesu idzdalibas
modelis (MYP) ir piemeérojams dazadam skolam vai dazadiem kontekstiem, kur dzivo
jauniesi, tas ir, sporta komandai, tedtra grupai, mazakai izghtioas grupai. utt. To var
arn novertét, nemot véera ta spéju pielagoties citu cilvéku grupam, pieaugusajiem,
mazakiem bérniem utt.

Jautajumi modela pielagosanas spéjas noteiksanai:

?
?

?

~J

Vai musu jauniesu lldzdalibas modeli (MYP) var izmantot citas cilvéku grupas?
Kadas izmainas varetu veikt, lai to pielagotu jaunajam kontekstam?

Ka meés varétu sadarboties ar dazadam grupdm, kuras velas izmantot musu
jauniesu ldzdalibas modeli (MYP)?2

Ka meés varam izmért Sis jaunas ievieSanas un pielagosanas rezultatus un sekas?
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S.2. Skolotdju un skolenu atbildibas
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Skolotdji pieklus BePart rokasgramatai, kurd ir 28 MYP kom-
plekta apraksts, un veiks pirmo MYP izveli (vismaz 10 MYP),
kuru vini uzskata par interesantu vai svarigu savas skolas
atfistibai, nemot vera skolas iespé&jas un resursiem.

Skolotdji izvelesies studentu grupu, ko deévées par
“Apvienibu” (Fellowship), kas bus lidzdalbas procesu
“pirmie pieneémeéiji”, vadot BePart projektu studentu pusé
un pakapeniski iesaistot vairdk studentu aktivitates.

Skolotq@ji skold izveidos piemérotas telpas, kur prezentet un
apspriest MYP ar izveletajiem studentiem.

No skolotdju izveéletajiem modeliem studenti izvélésies 2
MYP, kurus vini veéletos ieviest. Skolotaji darbosies ka koor-
dinatori, palidzot viniem izvéléties, bet neiejaucoties stu-

dentu Iemumu pienemsanas procesa.

Skolotqji un studenti, pamatojoties uz koprades procesu,
izstradas MYP ricibas planus, dokumentus, kas vada MYP
ieviesanu. Skoleni bus galvenie MYP istenotdji, skolotdji
uznemsies veicinataja lomu.

Skolotdji mobilizés atlasitos skolénus un veicinds vinu ie-
saistisanos MYP ievieSand un testésand savas skolas.

Studenti izstradas vairdkus MYP ievieSanas celvezus ka
stratégiju un instrumentu, lai atbalsfitu MYP ieviesanu un
ieviesanu citas klasés vai skolas valsts un Eiropas imeni.

Studenti un pasniedzeji sagatavos neliela méroga pasaku-
mus, un studenti abos projekta gados piedalisies starptau-
tiskas apmainas.
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5.3. Piemeri: Ka izveleties MYP?

Nav super MYP, bez tfrGkumiem vai ierobezojumiem. Tatad, lai izvéletos MYP, skolotdji un stu-
denti var sakt domat par Sadiem jautgjumiem:

Kas ir ricibas plana merkis ko sasniegte Kadas ir skolenu bazas
par dzivi skola?e

Kadu ieguldijumu jus vEelaties sniegt?

Kadas iespéjas var rasties, lai studenti varetu aktivi piedalities
meérku veidosand?

Ka studenti dos ieguldijumu?

Kadi procesi varétu darboties, lai partrauktu ierobezojosos
pienémumus par studentu spejame

Kadas metodes tiks izmantotas, lai uzaicindtu dalibniekus no
dazadam perspekfivame

Kura perspekiivas un balsis ir ieklautas, izsl&égtas vai privilegétas
programma?

Ka programma tiek noteiktas, pienemtas un ieviestas lomas
un pienakumi¢

Ka attiecibas tiek parvalditas, lai nodrosinatu taisnigumu un
cienu starp visam puseém?

Ka varas attiecibas, struktiras un apkartéja fiziskd un sociala
vide ietekmé iesaistfisanas iespéjase

Ka jaunieSiem pasiem var but akfiva loma vienaudzu un to,
kurus ietekmé vinu ricibas plani, drosibas garantésand?

Kadas ir socidlas, fiziskas un virtudlas telpas, kurds var notikt
ldzdaliba?

Ka vieta vai konteksts ietekmé to, kas ir iespéjams vai velams
saistiba ar dalibu?

Kas ir starpnieks piekluvei noteiktam telpdm un vietam?

Kadasstratégijasvarétubitvajadzigas, lairaditu sasniedzamibu
un piekluvi ldzdalibas telpame
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Péc siuzdevuma apskatiet shemu (Lemumu koks), kas pieejama MYP rokasgramatas 12. un 13.
lappusé, un méginiet izvéléties modelu kopu. Skolotdji paskaidros 3os modelus un vienkarsos
studentiem. Studenti analizé€s So modelu praktiskos pieméerus un atlasis divus no fiem.

Péc tam parbaudiet, vai:
MYP atbilst idzdalibas mérkim un spéj atbildét uz identificéto problemu.
lzvéléto MYP ir viegli saisfit ar jauniesu individudlajam dzives trajektorijam.

Darbibas un uzdevumus, kas paredzéeti lidzdalibas iniciafivas mérkiem (kurus skoléni un skolotdji
uzskata par jegpilniem un spécinosiem), var ievietot izvéletaja MYP (izaicinosas darbibas un
uzdevumiir atbildigi par veiksmigu lidzdalibas iejauksanos, un tos var adreset dazadiem modeli-
em) .

Isak sakot, MYP izvélei janotiek, reagéjot uz mérki, kontekstu, dalibniekiem, darbibu uzdevum-
iem. Ir skaidrs, ka tiek gaidits novatoriskaks un alternafivaks lldzdalibas konteksts, aktivitates un
uzdevumi, augstaks lidzdalibas Imenis.

Isuma paradisim pieméru.

iemérs: Jaunatnes lidzdalibas Yin-Yang modelis (Shier et al.

So MYP var izvéléties, ja jauniesu lidzdalibas uzmanibas centrd ir veiksmiga politiska aizstaviba.
Skolotaju un studentu diskusijas par projekta modela ievieSanu konteksta ieteicams:

Izpefit modela astonus galvenos jedzienus, lai palidzétu veidot priekslikuma analizi.

e Lai atbildetu uz Cetriem galvenajiem jautdjumiem, kas vada so modeli:

? Kadas ir galvends problémas, ar kurdm saskaras bérni un jauniesi, kas vélas
ietekmet valsts politiku?

? Kadiiepriekséjie apstakli palielina bérnu un jauniesu iespéjas ietekmét politikue

? Kadas organizacijas vai formas bérniem un jauniesiem palidz sasniegt politikas
ietekmi?

? Kadas pieauguso paligu / koordinatoru metodes un pieejas palielina bérnu un
jauniesu ietekmi uz politikas veidotdjieme

e Noveértét studentu apstaklus ietekmét politikas veidotajus attiecibd uz vinu:
V' ZinGsandm un sp&jam.

Vv Studentu interese par atbalstamajiem priekslikumiem un organizé€sanu, lai
pandktu parmainas.

Vv Atvéerfiba patstavigas vadibas paradisands grupas ietvaros, lai samazindtu
vinu atkaribu no skolotdjiem vai citiem pieaugusajiem (biezZi jauniesi uzskata,
ka jaunagjiem [lideriem ar labdm organizatoriskdm un komunikacijas prasméem
ir svariga loma, virzot studentu idejas un priekslikumus politikas ietekmésanas

veidotajiem).
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° Identificét stratégijas, ar kuru palidzibu tiek ietekméta valsts politika, pieméram:
v BUt tieSam dalibniekam politikas veidosanas struktOra.
v Darboties padomdevéja vai padomdevéja loma politikas veidotajiem.

Vv TikSanas klatiené ar politikas veidotdjiem, ieklausana sarakstd un nopietna
attieksme pret tiem.

Vv Lielaviedoklu kopuma mobilizésana, laiizdaritu spiedienu uz politikas veidotdjiem.
VvV Efektiva plassazinas lidzeklu izmantosana, lai josu uzskatiem pieskirtu lieldku spéku.

Vv Istenojot piemérotu turpmako stratégiju, lai nodrodinatu iestades saistiou
uzraudzibu, un, ja nepiecieSams, pieprasit, lai tiktu ieveroti igumi.

Noradit uz studentu nozimigajam akfivitatem, kuras viniem jaattista, izmantojot
e stratégijas, pieméram:
Vv Piedalieties, izstraddjot jaunu pasvaldibas izglifibas atfistibas planu.

Vv Izstradat kampanas, lai palielinatu ieguldijumus studentos sava pasvaldibd, kurds
studentu priekslikumi butiski atspogulojas turpmakajos pasvaldibas budzetos.

Vv lzveidojiet pasvaldibas darba karfiou studentiem un sanemiet to, lai to pienemtu
pilsetas dome.

<

Piedalieties Pasvaldibas bérnu foruma un sabiedriskas sapulces.

<

Veiciniet gdjienus, lugumrakstus vai cita veida aizstavibas pasakumus.

<

legUstiet politikas saistibu garantiju par studentu priekslikumiem oficialajos
dokumentos.

v Sanemiet atbalstu no sabiedriskdm organizacijam (pieméram, NVO ar
cilvéktiesibu pieeju, lai atbalsfitu studentus vinu prasibu un priekslikumu efekfiva
iesniegsand pieauguso Iémumu pienémeéjiem; SIm organizacijam kopd ar
skolu var b0t nozimiga loma sagatavosand, veicindsand un studentu istenoto
aizstavibas procesu pavadijums); alianses starp vietéjo pasvaldibu un pilsonisko
sabiedribu ka vienu no vissvarigakajiem faktoriem, kas veicindja studentu
aizstavibas pandkumus.

Vv Integrét brivprafigo jauniesu kopienas izglitibas tiklus.

Vv Aiciniet politisko IEBmumu pienéméjus piedalities studentu forumos un asamblejas.

Nodrosiniet studentiem atbalsta resursus, Iai vini ar parliecibu un zinGSandm par
jautajumiem varétu versties pie pieauguso [emumu pienémeéjiem:

v Dariet pieejamu fizisko telpu, kurd studenti pienem Iémumus, vienojas par
darbibas planiem un risina problemas.

Vv Dariet pieejamu aprikojumu un digitalas tehnologijas.

Vv Piedavadijiet apmacibas sesijas (ja studenti doma, ka viniem jaatfista savas
komunikacijas prasmes, lai varétu iesniegt priekslikumus un aizstavet savas
nostajas). Sajas sesijas varétu iesaistit skolotdjus un / vai kopienas NVO darbiniekus
vai pat apmacit brivprafigos jauniesus.
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2. piemérs: yMIND modelis (Eiropas Savieniba, 2016)

So MYP var izvéléties, ja jauniesu idzdalibas uzmanibas centrd ir daudzveidibas izglifiba, lai
uzlabotu nelabvéliga situacija esosu jauno izglitojamo socidlo intfegraciju (kopienas un socidla
ieklausana, proti, saliedéta un ieklaujosad macibu vide), lai veicinatu atskirbu pienemsanu un
ieverosanu. Skolas skolotdjiem un skoléniem paredzétajas diskusijas par projekta modela iev-
iesanu ieteicams:

° Izpefit modeli kopa ar studentiem, Tsi, bet skaidri iepazistinot ar to, kas tiek gaidits no stu-

dentu lldzdalibas, un galvenajam temam (daudzveidibas izpratne, atskirbu ieverosa-
na, dzimumu [idztiesibas veicindsana un ar dzimumu saistitas vardarbibas noversana,
ka arliebiedésanas un diskriminacijas noversana).

Kopd ar studentiem izpéefit, kura no témam (dazadiba, dzimumu lidztiesiba vai ie-
biedésana) viniem ir ipasi svariga, istenojot, izmantojot Sadas darbibas:

Vv Grafiski rado3as tehnikas: no zurndliem, kas pardda diskriminéto / huligdnisko
un huliganisko / diskriminéjoso cilvéku jutas; aftélu veidosana: “daudzveidibas

pasaule”; plakatu veidosana “mana superskola”, “mana daudzveidibu apzinosd

klase”, “mana dzimumu apzino3a kopiena”; zinu veidosana pieaugusajiem.

Vv Vizudlas rado3ds metodes: foto-balss - foto veidosana par bérnu idejam,
asociacijam un veéesfijumiem saisfibd ar daudzveidibu, dzimumu fidztiesibu,
diskrimindcijas novéersanu, rasismu un vardarbibu.

Vv Interakfivas grupas darba metodes: dazadi vingrindjumi / aktivitates, kas veicina
sevis un grupas apzindsanos, pozifivu grupas klimatu, empatiju, parliecibu un
uzticibu.

Vv Atklatu izpétes jautdjumu kopums, lai aktivizétu un virzitu dallbnieku individudlo
un grupas darbu.

e Parbaudiet, vai skolas macibu programma jau ir paredzeta “tematiska telpa”, vai ir
kads 1pass priekSmets (pieméeram, pieversands fransversaladm un dzives prasméem), ko
var uztvert kd sakumpunktu.

° Sniegt atbalstu skolénu profilakses un kompetences veidosanas semindru sagatavosa-
nai ar skolu:
v Dariet studentiem pieejamu piemérotu fizisko telpu.
Vv Dariet pieejamu aprikojumu, digitalds tehnologijas vai citus materialus resursus.
Vv lesaki katras studenta lomas definiciju un to, ka uzdevumi tiks savstarpéiji saistiti.
Sniegt atbalstu skoleénu profilakses un kompetences veidosanas seminadru izstradei ar
skolu:
Vv lespéjot aktivu dalibu.

Vv Veicinat radoso metozu (dramatisko metozu, grupas dinamikas, interakfivo
uzdevumu utt.) IzmantoSanu, lai noverstu un tiktu gala.

VvV lzveidojiet darbibas, kuras var elastigi apvienot, un, ja iesp&jams, mudiniet
stfudentus ar tam eksperimentet.

‘.
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Skolotgjiem ir jaatgadina skoléniem, ka vinu iesaisfisana ietver MYP ievieSanas novértésanu,
lai otraja projekta macibu gadad veiktu uzlabojumus. Skolotdji darbojas ka veicinatdiji, veicinot
sesiju, kurd skoléni pardoma pirmas MYP ieviesanas stiprdas un vajas puses. Sis jautajums tiks at-
kartoti apskatits 6. sadald, uzraudziba un novertéjumes.
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6. Komunikacija & pasakumi

6.1. Komunikacijas kanali un riki sazinai ar merka grupu

BePart projekta ir divi sazinas kandli: projekta vietne un Instagram konts, kas paredzeti masu

mérkauditorijam: attiecigi skolotdjiem un studentiem.

Projekta vietne

Timekla vietne ir priviligéts sazinas kanals, lai izplafitu projektu, proti, produktus, rikus un jaunu-
mus, kas galvenokart paredzéti skolotdjiem. Seit var uzraudzit projekta atfistiou un sasniegumus,
un vini var iesaistit studentus, kopa ar viniem izpeétot vietni.

www.bepart-project.eu

Instagram konts

No ofras puses, komunikacija, kas vairdk domata jauniesiem, projekts izmantos Instagram ka
socidlo mediju stratégiju, lai sasniegtu jaunie3us no 13 lidz 15 gadiem, jo tiesi socidlais tikls ir vis-
vairak parstavets un parstavets saja vecuma grupa. Tas ir loti dinamisks socidlais fikls, jo tas laus
jaunieSiem dazados veidos (izmantojot fotoattélus, videoklipus, ar anketam, aptaujam, stasti-
em) iesaisfities, pieklUstot projekta saturam.

Ka meés pilnveidosim Instagram kontu?

Vv Tiks iesniegts partneribas izstraddtais plans, kurd Cetras konsorcija skolas tiks noteiktas
periodos visa macibu gada laikd, kad tas bus atbildigas par Instagram konta parvaldisanu
(parnemsana);

<

Katrs periods ilgs aptuveni divas nedélas;

<

Tiks aizsargdtas tiesibas uz saja kandlda publicétiem attéliem;

<

Katrd izvéletaja skold konta koordinators ir skolotdjs, kurs ir atbildigs tikai par piekluvi
akreditacijas datiem.

Be 38 JAUNIESU DALIBA
‘ >



Kada ir koordinéjosa skolotaja loma?

Skolotajam buUs japieprasa “nepilngadiga autorizacija un piekrisana fotografiju vai attélu
izmantoSanai” no MYP ieviesand iesaistito skolénu vecakiem (projekta konsorcija iesnieg-
tais dokuments). Ja vecaki nelauj atklat savu bérnu attélus, vini netiks izslegti no dalibas
projektd, tiem bus citas lomas.

KoordingjoSajam skolotdjam bus jatiekas ar MYP ieviesanad iesaisfitajiem studentiem, lai
izskaidrotu, ka darbosies Instagram konts. Dazi padomi:

v

v

Studenti var apkopot attélus vaiisus video (lidz 30 sekundém) par aktivitatém, dinamiku,
resursiem vai materidliem, kurus vini uzskata par butiskiem projektam;

ST kolekcija vélak tiks prezentéta visai klasei un kopa ar skolotaju izvélésies informaciju,
kas jaievieto tiessaisté, un izveidos attiecigo kopiju;

Amatiem var but dazadi meérki, proti, izplafit veicamas aktivitates, jau izstradatas
akfivitates, pardomas par dazadam projekta teémam, izmantojot kopas vai anketas
instfancés utt.

Lai gan sazina galvenokart notiks anglu valodd, més iesakdm, ka zinai jabut anglu valoda
un jauniesu valsts valoda, lai identificetu atbildigos par darbibu;

Katrai skolai zinas nav ierobezotas, taCu tam jabut péc iespejas pievilcigdkdm un
akigam;

Zindm vienmeér japievieno projekta atsauces, kas |aus labadk sasniegt publikacijas:

#terasmus+ #youthparticipation #bepart
#projectbasedlearning #youthdevelopment

Socidlie fikli dzZivo no Sibriza, no pastavigas zinu un zinu padeves, tapéec ir svarigi, lai tie butu
ar noteiktu periodiskumu. Saja zind papildus skolam socidlo fiklu vienlaikus vadis projekta
koordinators.

“Instagram ir viss par fotoattélu kopigosanu. Ta ir mobilajam ieficém
paredzeta platforma, kas nozime, ka fotoattélus ievietojat tiesi no lietotnes
talruni vai plansetdatora, nevis no stacionara datora. Ta ir jusu fotoattélu
koplietoSanas platforma, atrodoties cela! Instagram viegli sadarbojas ar
Facebook, un skolas, kas izmanto abus, var paplasinat auditoriju, sasnied-
zot gan vecdkus, gan skolénus, jo katrai platformai ir tendence piesaisfit
citu vecuma grupu. Atfcerieties, ka attéls ir tukstos vardu vérts. lzmantojot
Instagram, jus varat darit vairdk nekd tikai pateikt sekotdjiem, cik lieliska ir
JUsu skola - jUs varat viniem paradit .

(Anna Nolana, socidlo mediju direktore, 2018)
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6.2. BePart notikumi

___________________________________________________________________________________

Konsorcijs loti ripigi uzrauga mainigo situdciju un pienems visus papildu
pasakumus, kas varétu bit nepieciesami.

Projekta BePart ir tris veidu pasakumi: neliela méroga pasakumi, kurus sagatavojusi studenti, kas
akfivi piedalds projektd; starptautiska studentu apmaina un projekta nosieguma konference.

Maza méroga pasakumi

Katra ievieSanas posma notiks pasakumi, lai iepazistindtu un dalitos ar citiem ar projekta
pieredzes rezultatiem un rikiem.

Kas tiek gaidits no skolotdjiem un studentiem?

Vv Studentiem jasagatavo un javeicina 3 veidu neliela méroga pasakumi, lai iepazistinatu
un dalitos pieredzé ar citiem skoléniem, skolotdjiem un / vai skolam;

Vv Pasniedzéiji atbalstis skolénus pasdkumu laikd;

Vv Katra maza méroga pasdkuma beigds studenti ar skolotdju atbalstu izstrddas zinojumu
ar aktivitatém / iniciatfivam / pasakumiem, kas tiek veicinati katrd no posmiem.

Notikums Apraksts Uzdevumi lesaistitie dalibnieki
20.11.2020 -
lepazistiniet ar iniciativu citi- 01.2021 16 skolas dalibnieki,
. em tas pasas skolas skolota- ieskaitot skolotdjus
1. tips .. _ . . _ _
jiem un skoléniem, un tas ir 5 202 un skolénus (katra
javeicina partneribas skolas 0.11.2021 - pasakuma)
01.2022
lepazistiniet ar projekta rezu- P 12 dafibniekino
P . . Pro) . 04.2021 citam skolam, ieskai-
. [tatiem un rnkiem skolotdjus .
2. tips - o= . tot skolot@jus un
un skolénus no citdm regio- skolenus (kafrd pasa-
na / valsts skolam 02.2022 - rap
04.2022 kuma)
lepazistiniet ar projektu rezu- . 20 dalibniekl, ieskal-
P . . proje - 08/2021 tot vienas sko-
. [tatiem un rnkiem tas pasas _.
3. tips —. _ las skolotdjus un
skolas skolotdjus un skolénus, skol&nus un citus
bet ari citus. 06.2022 - . _ N
08.2022 (viena pasakuma)
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Starptautiska skolénu apmaina

Projektd paredzeéta viena apmaina katrd posma un skold ar 2 skoleniemun 1 skolotdju. Paredzets,
ka Sie celojumi notiks péc pirma un ofra ievieSanas posma, proti, 2021. gada septembri un
2022. gada septembrt, laujot studentiem dalities iepriekseja pieredze par jauniesu lidzdalibas
modelu ievieSanu.

Talak ir sniegta informacija un ieteikumi, kuri varétu noderet, lai dalitos ar studentiem.

v Jums bUs iespé&ja apmeklét citu partneribas skolu (Griekija, Latvija, Portugdlé un Spanija),
lai apmainitos ar pieredzi un perspektfivam par MYP ieviesanu;
VvV Izbaudiet celojumu pieredzi un tiksanos ar jaundm viet@m, jaundm kultOram, jauniem
cilvékiem, jaunu pieredz;
v Jums var bUt personiska, akadémiska vai profesiondla motivacija veikt apmainu, bet
méginiet bUt aktivs un mijiedarboties ar citiem, lai izbauditu 3is pieredzes lielako dalu;
v JUs nevarat piedalities abds apmainds;
v Celojums ilgs no 3 lidz 5 dienam;
Vv Beigds jums jasniedz zinojums, kurd noraditi galvenie apmainas rezultati.
1.apmaina Portugadlel Latvija Griekija Spanija
2.apmaina Portugadle Griekija Spanija Latvija

" —

ledvesmosimies no citas pieredzes starptautiskajam apmaindam ...

“Erasmus + veic milzigu darbu, veicinot atvérfibu un savstarpéju sapratni.
Labdkais veids, ka apstridét aizspriedumus vai likt cilvékiem saprast citus,
ir tad, kad viniem ir iespéja satikties vai sadarboties, lai sasniegtu to pasu
meérki.”

“Cilveki, kas spéj celot, var pasi atklat citas kultGras un noveéertét daudz-
veidibu. To nevar iemacities tikai no televizijas. "

“Erasmus + ir ne tikai atvéris manu prdtu, bet ari [avis man ar savu smago
darbu un centibu uznemties atbildibu par savam sp&jam un veidot uzti-
camas attiecibas starp valstim.”
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7. Uzraudziba & novertesana

7.1

Ka izsekot otrajam izdevumam?

BePart idzdalibas aktivitasu pirmd gada istenosana tiks vertéta, izmantojot:

v

v

Visi Sie

Dalibnieku studentu fokusa grupas - lai parrunatu ne tikai verfigo pieredzi ievieSanas
procesa, bet ar izjustas grofibas un stratégijas to parvarésanai.

Skolotaju fokusa grupas, kas palidzéjusas atvieglot procesus - aicindt vinus novertét
pieredzi, ieklaujot to profesiondlaja karjerd; noteikt stipras un vajas puses saistibd ar
ieviesanas procesu; izpefit vinu uztveri par studentu pieredzi un vinu iesaistisanads imeni
projekta.

Intervijas ar galvenajiem IEmumu pieneéméjiem vietéjas pasvaldibas un, ja piemerojams,
lai apstiprinatu, ka Iemumus ietekméja studentu priekslikumi; noteikt vinu dalbas
priekSrocibas; paredzet vinu jufigumu pret projekta rezultatiem un nepartrauktibu.

Viens atklats seminars, kurd pulcéjas skoléni, skolotdji, skolu vaditgji un sabiedrbas
parstavji - lai iepazstinatu ar MYP ievieSanas pirma gada rezultatiem; kopigi formuléet
secindjumus un ieteikumus; uzaicinat citus studentus piedalities projektd nakama gada
laika.

ieguldijumi atbalstis SWOT analizi, kuru sagatavos skolotdji un studenti, un pec tam par

to dalisies projekta skolas partneri.

9
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/7.2. Veidne, kas palidz skolotajiem novertet ievieSanu

Stipras puses un iesp€jas lauj mums noteikt labdko praksi / argjos apstaklus, kas jaatkarto /
javeicina ofraja projekta macibu gadad. Vajas puses un draudi radis iesp&jamos risindjumus
problemu parvarésanai un to, kas nedarbojas, mainisanai.

Lai izpilditu o matricu, nemiet véra $adus padomus katrai rezga dalai:

Stipras puses: Visi iekS€jie apstakli un pazimes, kas atskir iestadi.
? Kasir labi paveikts saisfibd ar idzdalibu jauniesu vadiba?
?  Kadus unikalus resursus jus varat izmantote

? Ko citiredz ka jOsu stiprds puses?

Vajas puses: Visas lietas, kuras varétu uzlabot, un tadas prakses (resursi, sistemas un proceduras),
no kuradm vajadzetu izvairties.

? Ko var uzlabot?
?  Kur projekta stenosanai ir mazak resursu neka citiem?

? Ko citi, visticamadk, redzés ka vajas vietas?

lespéjas: lespéjas ir atversanas vaiiespe€jas kaut kam pozitivam notikt, un tas parasti rodas kon-
teksta / arejas situacijas, pieprasot ieskatu par to, kas varétu notikt nakotnée.

? Kadas iespéjas ir atvértas projektam?

? Kadas tendences jus varétu izmantote

Draudi: Draudi ietver jebko, kas var negafivi ietekméet projektu no arpuses.
? Kadidraudi varétu apdraudét projektue

? Ko dara jUsu konkurence?
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Stipras puses:

Pieradijumi:

VQajas puses:

Pieradijumi:

Uzlabojumu priekslikumi:

lespéjas:

Pieradijumi:

Draudi:

Pieradijumi:
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