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Introduction

OprojetoBePart-DesenvolvimentoLiderado pela Juventude paraaGestao Participativa
nas Escolas (Projeto n.° 612175-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA3-IPI-SOC-IN) desenvolveu,
implementou e avaliou um método inovador focado na participagdo dos jovens, que foi
implementado e testado em escolas de Portugal, Espanha, Grécia e Leténia, promovendo
uma educagdo inclusiva, assim como competéncias de cidadania e a capacitagdo dos
jovens. A ideia do projeto baseia-se em principios democraticos e na pedagogia da

cidadania ativa.

O ponto central deste projeto € o conceito de
desenvolvimento liderado pelos jovens, que
0s coloca no centro da sua propria Mmudanca,
desenvolvimento e crescimento. Desafidmos
alunos entre os 13 e os 15 anos, vindos de
contextos sociais desfavorecidos, a participarem
No processo de tomada de decisdo das suas
escolas. Através da sua participagdo, os
alunos adqguiriram e desenvolveram as suds
competéncias civicas, capacitacdo e, por fim,
a inclusdo social. Através da implementagdo
da metodologia BePart, para adlem do seu
desenvolvimento e crescimento, os dalunos
tambem atuaram como agentes de mudanga
inovadora e positiva no processo de gestdo
das suas escolas. Eles conseguiram-no atraves
da implementacdo de iniciativas baseadas nos
Modelos de Participacdo dos Jovens (MPJ),
disponiveis aqui. Os alunos aprenderam a
identificar e analisar os seus problemas, a criar
um plano de agdo, a definir regras bdsicas numa
comunidade pequena e a avdliar os resultados
das suas iniciativas. Os MPJ foram testados
durante 2020/2021 e 2021/2022. Devido d
pandemia de Covid-19 e aos confinamentos, o
primeiro ano de implementacdo foi realizado @
disténcia, tendo sido um desafio para alunos e
professores. No entanto, apesar das restricoes
e desafios da aprendizagem a distdncia, os
alunos conseguiram testar os MPJ de forma
muito interessante e produtiva:

+ Durante o Ano Um da fase-piloto, eles utilizaram
teatro, tecnologia e ferramentas de participagdo
para resolver problemas como o desrespeito
de colegas e outras pessoas na escolo, as
competéncias socicis  pouco  desenvolvidas,
especidmente  durante a pandemia,  ©
cyberbullying e a baixa seguranga na Internet.

* Durante o Ano Dois dafase-piloto, eles utilizaram
metodologia inclusiva, workshops sobre ndo
violéncia e ferramentas de colaboracdo para
resolver questoes relacionadas com aigualdade
de generos, a participagdo baixa e a inclusdo,
assim como as dificuldade de aprendizagem e
os desafios da vida escolar.

Sdo muitas as licdes aprendidas com este
processo complexo de envolver os alunos na
tomada de decisdes das suas escolas e tornd-
los ativos nas questoes institucionais em varios
- e diferentes - contextos educativos.

« E necessdrio repensarmos o facto de que, em
alguns sistemas educativos Nos paises parceiros,
a participacdo dos alunos ¢ institucionalizada
apenas como uma discussdo em turma a
cada trés meses. E necessdrio dar aos alunos
verdadeiros direitos de participacdo.

* De forma a consegui-lo, € necessdrio mudar
a cultura de cada sistema educativo/escola:
alunos, professores, pais e decisores politicos
devem reconhecer o direito de participagdo
de cada agente educativo.

+ Os dlunos desfavorecidos foram agueles que
mais beneficiaram, tendo desenvolido as suas
competéncias de pesquisa e apresentacdo, e
dprendido sobre como participar democraticamente,
falar ingés, ultrapassor a sua timidez, etc.

+ Alguns exemplos de boas prdticas devemn
ser divulgados: alunos que tém de gerir uma
pequena parte do orcamento escolar, que
se manifestam em relagdo a uma campanha
municipal ou nacionale que tém a oportunidade
de se encontrarem pessoalmente com
decisores politicos, alunos que criam uma
campanha de video, etc.

+ Devemos incluir atividades de aprendizagem
experimentais no curriculo escolar, uma vez
gue estas demonstraram ser essenciais para
o desenvolvimento pessoal dos alunos.

* Atraves da implementagdo da metodologia
BePart, para além do seu desenvolvimento e
crescimento, os alunos tambéem atuaram como
agentes de mudanga inovadora e positiva no
processo de gestdo das suas escolas.

Este Compéndio reune vdarios  guias
desenvolvidos por alunos gque implementaram
os MPJ nos Ultimos dois anos, fornece
orientagdes e dicas e partilha boas praticas
sobre como implementar estes modelos
noutras escolas e sobre os beneficios deste
tipo de participacdo para a cultura escolar.
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Os Seis Principios da Participag¢dao Online

Tim Davies (2011)
Cyberbullying - PORTUGAL

De que trata este modelo?

Baseia-se na Convencdo sobre os Direitos
da Criangca da ONU.

Os seis principios s&o:

1. Apoiar os cidaddos digitais — o objetivo e
proporcionar interagdes online inovadoras e
éticas e estimular mudancas eficazes;

2. Capacitar os jovens - proporcionar ex-
periéncias online seguras e positivas;

3. Fazer face cos riscos - ter processos e

4. Promover a resiliéncia - reconhecer situ-
agoes online em que ha riscos e criar me-

Porque escolhemos este modelo?

CanisMOos para superar 0s Mesmos;

S. Proporcionar espagos positivos — criar
oportunidades para experiéncias em es-
pacos online adequados a idade dos par-
ticipantes - questdes de consentimento,
privacidade, seguranga, etc.

B. Criar servicos adequados a jovens: par-
cerias entre jovens e adultos na definicdo
da idade adeguada de acesso dos servigos
digitais.

(Manual dos MPJ, p. 40).

+ Durante o confinamento, este modelo ofereceu uma base para a participagcdo online

+ Ajudou bastante na comunicacdo online
+ Foi um apoio nas interacdes entre alunos
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O que fizemos?

Pesquisaémos videos sobre direitos das
criangas e cyberbullying.

Identificdmos situacdes online de risco
e cridmos um pequenos folheto digital/
ebook para informar outros alunos
sobre os seus direitos no gue respeita ¢
privacidade e consentimento.

Para realizar um video/cartaz sobre
cyberbullying, cridmos um  concurso,
tendo elaborado as suas regras e
promovido o mesmo através do Facebook
https://www.facebook.com/espf.edu.
pt e YouTube https.//wwwyoutube.
com/watch?v=pMeDsQj-wnw&ab

channel=AdelinaSilva.

Envidmo-lo por email para os delegados
e subdelegados da escola para que estes
promovessem o concurso junto dos seus
colegas. Pedimos tambem a colaboragdo
do professor de TIC.

Recolhemos as bandas desenhadas e/
ou textos e publicdmo-los nos canais
de comunicagdo da escola - pdgina
do Facebook, canal do YouTlube e
Instagram  https://www.instagram.com/
espf403374/ do projeto BePart. Veja o
nosso ebook aquihttps://online.pubhtmlS.
com/wuga/nibb/#p=1

Que dificuldades enfrentdmos?

* Devido & pandemia de COVID-13, foi dificil
concretizar as atividades propostas gue
envolviam outras turmas.

O tempo disponivel foi também um
constrangimento (foi dificil encontrar um
hordario propicio para todos, e reunir aos fins
de semana).

* Os alunos pertenciom a diferentes turmas
com hordrios diferentes

Marcar uma reunido foi um processo
MOroso

Que solugoes encontrdmos?

+ Reunides online frequentes
+ Ajuda de professores de outras turmas

Compéndio de Orientag¢des para a Implementagdo 9



O modelo das cinco etapas da

participacao online
Gilly Salmon (2000)

Este modelo foi bem-sucedido?

Acreditamos que o modelo que escolhemos
foi bem-sucedido. Notdmos que
desenvolvemos novas competéncias, como
a capacidade de resolucdo de problemas, o
pensamento criativo, o trabalho em equipa,
a capacidade de tomada de decisdes, e

competéncias de comunicacdo e lideranca.
Acreditamos que conseguimos  promover
a consciencializagdo para o cyberbullying.
Ndo tivemos nenhum incidente na nossa
escola, embora tenhamos estado todos
online durante o ano letivo, e estivessemos
a contar com incidentes.

Necessitamos de cinco meses para implementar o nosso modelo. Cada reunido online durou

uma a duas horas, e realizamos varias reunioes.

Quais foram os nossos melhores momentos/destaques durante a implementagdo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

Gostdmos de fazer os cartazes, o video, o concurso e tamlbém das reunidoes com as outras escolas.

Tambeém gostdmos do processo de storytelling.

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

Talvez devéssemos definir desde o inicio um fuso hordrio para trabalhar no projeto.
Achamos que se tivéssemos a oportunidade de realizar mobilidade de alunos, a nossa

motivacdo teria sido maior.

Quais sdo as nossas recomendagoes?

Incluir projetos como este no curriculo escolar.
Trabalhar em grupos pequenos de alunos,
dado que todos devem ser ouvidos.

Os alunos necessitam de sentir que este
projeto € o seu projeto para gue sejam

ativos e se envolvam.

E necessdrio reservar algum tempo do
hordrio dos alunos para o projeto, precisamos
disto para desenvolver mais projetos.
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Internet Safety - PORTUGAL

De que trata este modelo?

E um modelo concebido para a construcdo
de comunidades online. Neste modelo, os
membros devem comunicar principalmente
em modo online.

* Fase 1 - Acesso e motivagdo: os alunos sdo
encorajados a juntar-se d comunidade.

+ Fase 2 Socializacdo online = Os partici-
pantes vivem e socializam online e criom
a base da sua propria micro comunidade
(WhatsApp? Ou outra comunidade - blog?).
* Fase 3 - Intercmbio de informacgado, tare-

Porque escolhemos este modelo?

fas colaborativas com um moderador digital.
+ Fase 4 - Construgcdo de conhecimen-
to - Os alunos tomam o controlo da sua
aprendizagem, interagem e aprendem uns
com 0s outros.

* Fase 5 - Desenvolvimento - Os alunos po-
dem desenvolver ideias a partir das suas
atividades digitais e aplicd-las e integra-las
no seu contexto.

(Manual dos MPJ, p. 20).

A seguranca nad Internet era um dos assuntos mais importantes durante o confinamento e

gueriamos desenvolver este tema.

Pensdamos que seria importante que todos soubessem quais sdo os riscos de estar muitas
horas online e falar com pessoas muitas vezes desconhecidas.

O que fizemos?

+ Seleciondmos videos para promover a
discussdo de assuntos relacionados com a
seguranga na Internet.

+ Cridmos cartazes ou campanhas online -
utilizando ferramentas digitais.

+ Colocdmos videos na pdagina de Facebook
da escola https://www.facebook.com/espf.
edu.pt e no canal do You Tube xxxxxxxxx, onde
todos podem deixar comentdrios. Também
colocdmos toda a informagado recolhida num
blog N0 Google XXXXXXXXXXXXXX.

* Cridmosumquestiondriosobrecyberbullying.

https://erasmusbepartferreira.blogspot.
com/2021/04/survey-of-students-
participation.html

+ Cridmos uma comunidade online de alunos
BePart utiizando o Discord/Instagram
https://www.instagram.com/terms/
unblock/?next=/api/vl/discover/ayml/
Implementdmos o questiondrio na nossa
escola, recolhemos os resultados e
processdamos os dados.

+ Por fim, apresentdmos as nossas conclusoes
recorrendo ao Prezi e outros softwares.

Compéndio de Orientag¢ées para a Implementagao 11



Que dificuldades enfrentdmos?

Que solugées encontrdmos?

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

* Devido & pandemia de COVID-13, foi dificil
concretizar as atividades propostas gque
envolviam outras turmas. O tempo disponivel
foi também um constrangimento.

+ O tempo foi um grande constrangimento
para alunos e professores.

Este modelo foi bem-sucedido?

Acreditamos que o modelo que
escolhemos foi bem-sucedido. Notadmos
que desenvolvemos novas competéncias,
como a capacidade de resolugdo de
problemas, o pensamento criativo, ©
trabalho em equipa, a capacidade de
tomada de decisdes, e competéncias de
comunicacdo e lideranca.

+ Reunides online frequentes
+ Ajuda de professores de outras turmas

No final, todos os alunos ficaram
conscientes dos riscos da Internet e
porque devem ter cuidado co utiliza-
la. Aprendemos como utilizar as nossas
fotos e outras informacdes pessoais.
Aumentdmos a nossa consciéncia e
competéncias, como muitos de nos
admitiram.

Quanto tempo necessitdmos para a implementagdao?

Necessitamos de cinco meses para implementar o nosso modelo. Foram realizadas reunides

frequentes em grupos pequenos.

Quais foram os nossos melhores momentos/ destaques durante a implementagéo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

Gostadmos de trabalhar em conjunto
neste projeto, dado que os alunos se
interessaram especialmente pelo jogo
sobre cyberbullying e a escape room.
Gostdmos também de trabalhar com
alunos de outras turmas.

Ficdmos  satisfeitos por  conseguir
aumentar o ndmero de alunos (e pais!)
envolvidos no projeto.

Melhoraram as relacdes entre os
elementos da nossa equipa.
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Deveriamos ter agendado mais tempo.
Achamos que se tivessemos a oportunidade de realizar mobilidade de alunos, a nossa
motivagdo teria sido maior.

Quais sdo as nossas recomendagoes?

Encontrar um assunto gue seja interessante para os alunos.

Dar-lhes a oportunidade de serem ouvidos. Deixd-los agendar, planear e estar envolvidos.
Tentar adaptar um modelo tedrico adequado ao seu contexto e necessidades. Seguir as
orientagdes, mas interpretd-las de forma mais especifica.

Compéndio de Orientagoes para a Implementagao 13



Modelo EAR - Projeto EAR (2020)

Como utilizar o teatro e o didlogo para falar sobre
questoes que nos preocupam na escola - GRECIA

De que trata este modelo?

O Modelo EAR propde a utilizagdo do teatro
e de métodos dialéticos socrdticos para
nos permitir expressar opinides e sentimen-
tos sobre gquestdes sociais e assuntos que
Nnos preocupam, partilhar opinides dentro

Porque escolhemos este modelo?

Na nossa escola, tinhamos de resolver
problemas de falta de respeito por parte
dos alunos em relagdo aos seus colegas,
professores e instalagcdes  escolares.
Repardamos que a falta de consciencializagdo

O que fizemos?

+ Seleciondmos a nossa equipa,
incluindo alunos de diferentes contextos
socioeconomicos. Dividimos as tarefas entre
todos e cada um de nos ficou responsavel
por uma parte da implementagdo.

+ Elabordmos um questiondrio e pedimos a
opinidode todos os nossos colegasemrelagdo
a estes comportamentos desrespeitosos.
Colocdmos questées, tais como: que
problemas consideram que existem na

do nosso grupo e encontrar maneiras de
resolver os Nnossos problemas. Pode encon-
trar mais informagdo sobre este assunto

(Manual dos MPJ, p. 46).

dos nossos colegas para estas questdes era
muito elevada. Atraves da utilizacdo deste
modelo, pretendemos perceber as vdrias
opinides sobre esta situagdo e encontrar em
conjunto maneiras de reagir de forma positiva.

escola, como é que eles vos afetam, o que
sabemos sobre estes problemas, que
solugdes podemos implementar, etc.

+Com o agpoio dos nossos professores,
organizdmos sessGes No recreio, NAs quais
tivemos de recorrer aorole playing e ao teatro-
forum para expressar 0os Nossos sentimentos
e pensamentos e discutir diferentes solugdes.
* Elabordmos cartazes com estas solucdes
e colocdmo-los nas paredes da escola.

* Debatemos as nossas solugdes com o
Conselho de Alunos, a Associagdo de Pais e
a Associagdo de Professores.

« Tomamos decisdes concretas e realizadmos
atividades para melhorar as instalagoes
da escola (e.g. contribuimos para pintar as
paredes das salas de aula, promovemos as
atividades de reciclagem, etc.).

+Saimos da escola e fomos falar com as
pessoas na Cdmara Municipal e noutras
escolas vizinhas.
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Que dificuldades enfrentdmos?

Infelizmente, tivemos de implementar este
modelo durante a pandemia de COVID-19.
A pandemia foi um grande obstdculo, uma
vez gue, durante bastante tempo, apenas
pudemos comunicar atraves da Internet.

Este modelo foi bem-sucedido?

Estamos satisfeitos com o impacto do nosso
projeto porgue vimos mudangas significativas
na nossa escola. O Modelo EAR pode ser
utilizado por outros grupos de alunos em
diferentes contextos, uma vez que todos
conseguimos trabalhar com tecnicas teatrais.
Para medir este impacto, utilizémos
questiondrios, focus groups, o Mentimeter e
o AnswerGarden.

Se quiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagoes sdo as sequintes:

Se o grupo de alunos for pequeno (até 8
alunos), & possivel a implementagdo em trés
Ou quatro meses.

Que solugées encontrdmos?

+ Coordenacdo cuidadosa

* Reunides online frequentes

* Esperar pelo momento certo para a
implementacdo

Se o grupo de alunos for maior (S a 20 alunos),
€ necessario todo o ano letivo, ou seja, sete a
oito meses. Se o trabalho for feito online, podem
ser necessdrios cnco meses para completar
todas as atividades.

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

* Teria sido bom termos tido dois grupos
diferentes de alunos para a implementacdo
ao longo do ano letivo.

« Teria sido util termos apresentado o

Quais sao as nossas recomendagoes?

Se quiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagdes sdo as seguintes:
+ Convencam as vossas escolas a dedicar
tempo nas aulas a explorar e discutir questoes
sSOocCidis que VoS preocupem, para gue ndo
tenham de o fazer depois da escola.

+ Ndo ultrapassem prazos.

* Estabelecam regras bdsicas; trabalho em
equipa, boa comunicagdo e atribuicco de

projeto a todas as turmas da escola.

«Terio sido vontagjoso dbordar  diferentes
problemas socicis e escolares para que toda a
gente possa ver os resultados desta metodologia.

tarefas.

+ Os obstdaculos podem ser ultrapassados
através do foco, paciéncia e reunides
online regulares.

+ Documentem tudo o que fizeram em
cada semana na plataforma Jamboard.

+ Se trabalharem online, poderd ser necessario
reunirem-se presencialmente para arealizagdo
dos métodos teatrais (aconselhdvel).

Compéndio de Orientagoes para a Implementagao 15



Modelo Finlandés - Participagadao dos
Jovens na Finlandia (2011)

Melhorar a Participagdo dos Jovens na Escola - ESPANHA

De que trata este modelo?

Este modelo cria uma dindmica que nos
gjuda a estarmos mais confortdveis ao
expressar a nossa opinido num grupo de
pessoas. As nossas opinido sdo partilhadas
com todos os outros grupos e, a medida que
a din@dmica avanga, as Nossas opinidoes

sdo complementadas e reforcadas pelas
contribuigoes e sugestdes de cada um.

O Modelo Finlandés tenta trabalhar com
grupos peqguenos de alunos e focar-se neles
e ndo nos professores. Pode encontrar mais
informacdo sobre este assunto

(Manual dos MPJ, p. 43).

Porque escolhemos este modelo?

O problema principal na nossa escola era a falta de participacdo dos alunos e apercebemo-
nos disso ao pedirmos a opinido de diferentes professores e alunos. Escolhemos este modelo
porgue pensamos gque a Nossa voz ndo se fazia ouvir o suficiente.

O que fizemos?

+ Cridmos uma equipa de professores e alunos
utiizando o website da nossa escola para
apresentar o projeto e espalhar a palavra.

+ Com o apoio dos nossos professores,
organizamos formas de nos conectarmos
com os Nossos colegas e realizdmos sessoes
de debate em grupo para identificar
problemas sociais.

+ Houve debates presenciais e online em
peguenos grupos (e em grupos maiores na
segunda ronda) para que chegdssemos As
questoes importantes que gueriamos incluir
e crigssemos ferramentas de monitorizagdo.
+ A questdo principal foi “porque & que o

sistemma ndo permite que expressemos
verdadeiramente a nossa voz?”

+ Tivemos uma reunido todos os meses, no
entanto, as decisdes ndo foram partilhadas
com ninguem. De seguida, cada decisdo
foi partiihada com a direcdo da escola e
tivemos de partilnar com toda a gente.

* Numa fase seguinte, partihamos a
responsabilidade de utilizar o orcamento
escolar (cerca de 1000 euros por ano) e isto
fez-nos sentir que estadvamos a participar
de forma mais diné@mica.

+ Por fim, estas ferramentas tambem foram
Uteis para avaliar as nossas agoes neste projeto.
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Que dificuldades enfrentdmos?

Infelizmente, tivemos de enfrentar a pandemia
de COVID-18. NGo pudemos encontrar-nos
presencialmente muito frequentemente.

No inicio, notdmos também falta de interesse
e de tempo para participar.

Algumas pessoas ndo estavam confiantes
que pudessem fazer ouvir a sua voz, Mas
conseguimos convencé-las & medida que o
projeto se desenrolou.

Este modelo foi bem-sucedido?

Estamos satisfeitos com o impacto do nosso
projeto, uma vez gue Nos ajudou a crescer e
a saber tirar partido de vdrias ferramentas
que podem ser utilizadas na nossa escola para
promover a participagdo dos alunos.

Concluimos que tivemos sucesso porque

Que solugées encontrdmos?

+ Maior motivagcdo quando nos foi permitido
gerir um orgamento

* Reunides online frequentes

* Os professores ndo Nos guiaram e por isso
tiveram um papel secunddrio. Os alunos
tinham mais para partilhar e desenvolveram
as competéncias de que necessitavam para
liderar reunides, o projeto e todos os seus
Processos.

nos sentimos lideres na nossa pegquena
comunidade. A equipa do projeto sdo alunos
que agora se sentem confiantes e mais fortes
para gerir os problemas na escola e tambem
participar em gualguer processo em conjunto
com os professores.

Necessitdmos de cerca de cinco meses para concluir todas as fases de implementagdo
deste modelo. Redlizdmos reunides a cada duas semanas e cadad reunido durou pelo menos

uma hora.

What would we change if we had to implement the model again?

E necessdrio envolver mais as familias dos alunos.

Gostariomos de ter incluido outros professores da escola.
A participagdo € um conceito que se relaciona com a sociedade e todos os membros da comunidade

devemn estar envolvidos.

Which are our recommendations?

Demorou um més para gue conseguissemos
organizar tudo, mas recomendamos a
outros alunos que definam o seu plano de
acdo e prazos, tendo em conta os recursos
disponiveis. Isto deve ser feito antes do inicio
da implementacdo.
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Modelo da Arvore da Participagdo
(Harry Shier 2010)

Competéncias de Socializagéo a Disténcia - LETONIA

De que trata este modelo?

Que dificuldades enfrentdmos?

Que solugées encontramos?

O modelo da Arvore da Participacdo foca-
se em atividades prdticas, o que permite
que todos os participantes estejam
igualmente envolvidos, de acordo com as
suas capacidades.

O modelo consiste num tronco que
representa o autoconhecimento  dos
alunos enguanto membros da sociedade e

Porque escolhemos este modelo?

Na nossa escola, tinhamos de enfrentar
e superar a falta de comunicacdo entre
nos e a diminuicdo da motivagdo para
a aprendizagem. Percebemos que, por
causa da pandemia de COVID-19, os alunos
comecaram a sentir-se deprimidos e

O que fizemos?

+ Seleciondmos a nossa equipa, incluindo
alunos com diferentes contextos
socioeconomicos.  As atividades  foram
implementadas em conjunto com o Centro
Olimpico de Valmiera e o seu treinador
de motivagdo para o desporto, alguns
professores e o municipio.

+ Dividimos as responsabilidades pelos
alunos para que todos participassem.

+ Definimos algumas regras bdsicas em
conjunto. Estas foram:i) se precisarem de ajuda
- podem apenas falar e todos irdo ajudar; i) se
virmos gue alguem se estd a cansar do projeto,
vamos todos apoiar essa pessoda.

+ Em cada equipa, decidimos que uma pessod
seria responsavel por fazer os relatorios.

detentores de direitos. De seguida, seguem-
se 0s ramos, onde os alunos desenvolvem
a participacdo ativa de acordo com o seu
conhecimento. O nivel seguinte sdo as folhas
da drvores, onde os direitos séo analisados,
e no final ha frutos, que representam a
dignidade, igualdade, direitos humanos,
desenvolvimento e paz.

(Manual dos MPJ, p. 36).

solitdrios. Queriamos melhorar a vida escolar
e as atividades sociais.

Este modelo permite termos a consciéncia
dos nossos papeis nas relagdes coletivas.
Apresenta oportunidades na drea dos direitos.
E o beneficio serdo as relagdes de respeito e @
participagdo em grupo e na sociedade.

+ Passdmos pela fase do “tronco” — um processo
de aprendizagem para aumentar a nossa
consciéncia enguanto memibros da sociedade.

+ Na fase dos “ramos”, trabalhdmos os
problemas de comunicacdo.

+ Na fase das “folhas”, assumimos papéis
relevantes  enquanto  educcadores e
representantes da comunidade.

* Trabalhdmos com um psicélogo escolar e
um educador social da comunidade local,
com a Associagdo de Pais da escola e com
a dire¢do escolar.

* Na fase dos “frutos”, conseguimos criar
e participar em eventos digitais com
"netiqueta” e respeito (“Voice in Mask”).
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The COVID-19 pandemic was a challenge
not only in learning but also in bringing the
classroom together.

We encountered learning difficulties in
the digital environment: lack of courage to
express oneself, not enabling peers in the
process, as well as cyberbullying.

Este modelo foi bem-sucedido?

Nos e os nossos mentores estamos muito
satisfeitos com o processo e o impacto dos
resultados. Acreditamos gue o nosso modelo
teve um resultado positivo e pode ser
utilizados por outros grupos em contextos
diversos. Os questiondrios, os focus groups,
os debates em grupo e as reunides online
foram utilizados no processo de avaliacdo.
O processo de implementagdo do modelo
teve sucesso porgue as competéncias de
comunicacdo foram visiveis: participdmos
em eventos e processos de aprendizagem
sobre o respeito mutuo, aprendemos
como dar a nossa palavra e também nos
avalidmos mutuamente.

* Reunides online frequentes.

+ Conselhos do psicologo, ensinamentos.

+ Ensinamentos do educador social/videos
sobre educagdo social.

Necessitamos de um ano para implementar o nosso modelo. A participacdo em atividades
durou seis meses, tendo havido reunides e eventos.
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Quais foram os nossos melhores momentos/destaques durante a implementagéo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

Os temas foram muito relevantes e todos
se envolveram no projeto e adoraram a
experiéncia. O que mais gostdmos foram os

eventos, Nos quais Nos sentimos seguros.
Nunca iremos esquecer a ansiedade
quando aborddmos pessoas fora do nosso
circulo habitual.

Gostariamos de ter colaborado mais com outros colegas da escola.

Which are our recommendations?

De que trata este modelo?

O modelo da Arvore da Participacdo foca-se
em atividades prdticas, o que permite gue todos
os participantes estejam igualmente envolvidos,
de acordo com as suas capacidades.

O modelo consiste num tronco que representa
0 autoconhecimento dos alunos enguanto
membros da sociedade e detentores de
direitos. De seguida, seguem-se 0s ramos,

Porque escolhemos este modelo?

Modelo da Arvore da Participagdo
(Harry Shier 2010)

Competéncias de Socializagéo a Disténcia - LETONIA

onde o0s alunos desenvolvem a participacdo
ativa de acordo com o seu conhecimento. O
nivel seguinte sdo as folhas da drvores, onde os
direitos séo analisados, e no final hd frutos, que
representom a dignidade, igualdade, direitos
humanos, desenvolvimento e paz.

(Manual dos MPJ, p. 36).

+ Se guiserem implementar este modelo, as « Primeiro identifiguem problemas/questoes
nossas recomendagoes sao as seguintes: a tratar na vossa comunidade e depois
+ Convencam a vossa escola a dedicar mais procurem solucoes.

tempo em aula para o projeto. Este modelo * Definam regras bdsicas que garantam que
ird tornar os alunos mais conscientes das todos sdo ouvidos e incentivados.

Na nossa escola, tinhamos de enfrentar e solitdrios. Queriomos melhorar a vida

coisas que sdo importantes para eles.
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e superar a falta de comunicacdo entre escolar e as atividades socicis na nossa

nos e a diminuicdo da motivagcdo para
a aprendizagem. Percebemos dque, por
causa da pandemia de COVID-19, os
alunos comecgaram a sentir-se deprimidos

O que fizemos?

+ Seleciondmos a nossa equipa, incluindo
alunos com diferentes contextos
socioeconomicos. As atividades foram
implementadas em conjunto com o Centro
Olimpico de Valmiera e o seu treinador
de motivagdo para o desporto, alguns
professores e o municipio.

+ Dividimos as responsabilidades pelos
alunos para que todos participassem.

+ Definimos algumas regras bdsicas em
conjunto. Estas foram:i) se precisarem de ajuda
- podem apenas falar e todos irdo ajudar; i) se
virmos gue alguem se estd a cansar do projeto,
todos vamos apoiar essa pessoa.

escola, refor¢car o conhecimento das TIC
e desenvolver a aplicagdo de programas,
independentemente das capacidades de
cada um.
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« Em cada equipa, decidimos que uma pessod
seria responsavel por fazer os relatorios.

* Passdmos pela fase do “tronco” - um processo
de aprendizagem para aumentar a nNossa
consciéncia enguanto memibros da sociedade.
* Na fase dos “ramos”, 0 nosso grupo trabalhou
com competéncias nas TIC e problemas de
comunicacdo.

+ Na fase das “folhas”, assumimos papéis
relevantes enquanto educadores e
representantes da comunidade.

* Trabalhdmos com um psicologo escolar e
um educador social da comunidade local,
com Associagcdo de Pais da escola e com a
direcdo escolar.

Que dificuldades enfrentdmos?

A pandemia de COVID-19 foi um desafio, ndo
sO para a aprendizagem, mas tambem para
manter a turma unida e ter tempo e vontade
para debater e trabalhar em conjunto.

Este modelo foi bem-sucedido?

NOs e 0s Nnossos mentores estamos muito
satisfeitos com o processo e o impacto
dos resultados. Acreditamos que o Nnosso
modelo teve um resultado positivo e pode
ser utilizados por outros grupos em contextos
diversos. Comunicdmos a Nossa experiéncia
aos professores e estes puderam ajudar
outros alunos. Os professores usam Novas
ferramentas das TIC nas suas aulas, aprendem
a trabalhar com elas e aumentam o seu

Que solugées encontramos?

* Reunides online frequentes

* Intercmbio de experiéncias

+ Sessoes de formagdo

* Os alunos praticaram e ensinaram os colegas
* Trabalho individual

conhecimento. As outras turmas seguiram
0 nosso exemplo e redlizarom atividades
extracurriculares. Esta formagdo e tempo livre
partilhados permitiram-nos criar lacos e sentir-

NOS Seguros.
Para o processo de avaliacdo, utilizaram-se
guestiondrios, focus groups, debates em grupo
e reunioes online. Este processo mostrou que
a cooperagdo teve muito sucesso No contexto
da pandemia.

Quanto tempo necessitdmos para a implementagdo?

Necessitamos de um ano para implementar o nosso modelo. Readlizou-se uma reunido a
cada duas semanas, durante uma hora, mas se fosse necessdrio, No caso de haver ddvidas,

comunicavamos com mais frequéncia.

Quais foram os nossos melhores momentos/destaques durante a implementagdo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

Os temas foram muito relevantes e todos
se envolveram no projeto e adoraram ¢
experiéncia. Gostamos de nos ver e ouvir uns
Qos outros, jogar jogos em conjunto e adquirir

novas competéncias. Nuncairemos esquecer a
nossa acdo coletiva “Balss mask *, uma vez que
foi necessario assumirmos a responsabilidade
devido a problemas técnicos.
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O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

No ensino a distdncia, foi dificil concordar
com um hordrio comum, foi necessdrio
relembrar a reunido. Se fosse uma reunido
presencial, teria sido mais fdcil encontrar um
dia e hora apods as aulas.

Os hordrios das reunides deveriom ter sido
cumpridos com mais precisdo.

Quais sdo as nossas recomendagoes?

Se qguiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagoes sao as seguintes:

+ Convencam a vossa escola a dedicar mais
tempo em aula para o projeto. Este modelo
ird tornar os alunos mais conscientes das
coisas gue sdo importantes para eles.

+ Primeiro identifiguem problemas/questoes
a tratar na vossa comunidade e depois
procurem solucoes.

* Definam regras bdsicas que garantam que
todos sdo ouvidos e motivados.
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Ano 2
2021.2022

Pais

Portugal

Grécia

Espanha

Letonia

Modelo de participagdo dos jovens

Conselho da Europa - Quadro
RMSOS - Conselho da Europa
(2003)

O Modelo de Participagdo CLEAR
- Lawndes & Pratchett (2006)

Modelo yMIND -
Projeto yMIND (2016)

O MODELO DAS CINCO ETAPAS
da PARTICIPAQAO ONLINE - Gilly
Salmon (2000)

O Modelo de Participagdo CLEAR
- Lawndes & Pratchett (2006)

Sete dreas da participacdo —
Francis & Lorenzo (2002)

Sete dreas da participacdo —-
Francis & Lorenzo (2002)

Desafio da escola

De passivo a ativo

O Futuro Eu

Como utilizar workshops
para promover a inclusdo e
a ndo violéncia

Como utilizar as
Comunidades Online para
promover a inclusdo e a ndo
violéncia

Melhorar a Participagdo dos
Jovens na Escola

Preservar para o Futuro

Tempo Livre ao Ar Livre



Conselho da Europa — Quadro RMSOS -

Conselho da Europa (2003)
De Passivo a Ativo - PORTUGAL

De que trata este modelo?

Este modelo pode ser descrito de forma
breve atraves de cinco fatores principais.

* DIREITO: Os jovens tém o direito a falar e
a serem ouvidos.

+ MEIOS: A exclusdo econdomica é real e o
processo de participacdo perde credibili-
dade se alguns jovens forem impedidos de
participar.

+ ESPACO: Uma referéncia ao espago sig-

Porque escolhemos este modelo?

Nos, os alunos envolvidos no projeto “De
Passivo a Ativo”, sentimos que o problema
mais urgente que a nossa escola enfrenta
€ gque a maioria das metodologias de ensino
ndo sao desafiantes e ndo captam o Nosso
interesse, transformando as aulas em
momentos aborrecidos...

Preferimos metodologias ativas e um ensino
mMais IUdico com recursos como as Novas
tecnologias, e com desafios que nos tornem

O que fizemos?

+ Pedimos cos nossos professores que estdo
disponiveis para implementar metodologias
ativas com mais frequéncia para colaborarem
com o apoio da biblioteca da nossa escola
(através da colaboragdo entre o professor da
biblioteca e os outros professores).

* Pedimos aos nossos colegas de turma que
pensassem em grupo sobre as questoes
expostas previamente.

+ Como concluimos que muitos de nos tinham
dificuldades em comportar-se (autocontrolo,

nifica o acesso a uma localizacdo fisica, mas
também representa disponibilidade tempo-
ral para fazer as coisas.

+ OPORTUNIDADE: As barreiras da exclusdo
devem ser identificadas e removidas.

* APOIO: O apoio significativo a participagdo
dos jovens surge de muitas formas (as inici-
ativas estruturais referidas acima, o com-
promisso politico, etc.).

(Manual dos MPJ, p. 24).

mais ativos e envolvam a colaboracdo e
projetos em grupo.

Acreditamos que este modelo é o mais
adequado para responder 4as seguintes
guestoes:

+ Qual é o nosso papel Nno processo de
ensino?

+ O gue podemos fazer para mudar o ensino
atual e os paradigmas da aprendizagem™?

+ Como podemos contribuir para estamudanga’?

foco, autonomia, responsabilidade) e em
aprender, faldmos com o psicologo da escola,
que veio fazer duas sessdes com a turma
(uma na sala de aula e outra no exterior) para
trabalharmos estas competéncias.

* Pedimos ao Diretor para agendar uma
reunido entre o nosso grupo e o Vereador
da Educagdo para lhe perguntarmos se
havia possibilidade de a C&dmara Municipal
investir em recursos tecnolégicos para
equipar a escola.
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Que dificuldades encontrédmos?

+ Um hordrio escolar preenchido, sem muito
tempo para o projeto.

+ O nivel de exigéncia do projeto em relagdo
a idade dos alunos.

* Planear o projeto.

+ Falta de tempo dos alunos e professores.

Este modelo foi bem-sucedido?

Acreditamos que o modelo que escolhemos
foi bem-sucedido. Notdmos que temos
mais confianca e novas competéncias, tais
COMO G comunicagdo, lideranca, tomada de
decisdes e resolucdo de problemas.

Que solugées encontrdmos?

+ Os alunos e professores utilizaram muito
do seu tempo pessoal para implementar o
projeto.

Quanto tempo necessitdmos para a implementacdo?

Necessitamos de um ano escolar para implementar o nosso modelo. Tivemos reunides
regulares e cada uma delas durou pelo menos duas horas.

Quais foram os nossos melhores momentos/ destaques durante a implementagdo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

Este modelo pode ajudar os jovens a
compreenderem a importéncia de fazerem
ouvir a sua voz, apos refletirem e tomarem
decisbes, e perceberem que existem

especialistas que podem guid-los e ajuda-
los no caminho que querem seguir, assim
como politicos que podem e devem levar em
conta as suas sugestoes.

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

Apos termos escolhido e compreendido o
modelo aser utilizado naresolugdo do problema
identificado pelos jovens, promoveriamos uma
reunido com todas as estruturas/pessoas

Quais sao as nossas recomendagoes?

participantes, ie, uma reunido semelhante a
uma reunido de disseminagdo, que neste caso
seria para explicar os objetivos e entrar em
acordo sobre din@micas de uma forma mais
eficaz e menos fragmentada.

Para agueles que querem implementar o modelo do Quadro RMSOS, recomendamos que,
em primeiro lugar, os alunos compreendam bem em gque consiste o modelo e, em segundo
lugar, que sigam a estrategia indicada na questdo anterior.
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Modelo de Participagdo CLEAR-Lawndes &

Pratchett (2006)

O Futuro Eu - PORTUGAL

De que trata este modelo?

Este modelo pode ser descrito de forma
breve atraves de cinco fatores principais.

o C - ser capaz de fazer (can do)

L - gostar (like to)

E - estar capacitado(a) (enabled to)
A - participar (asked to)

R - ter respostas (responded to)

O O O O

Estes cinco fatores possibiitam a

Porque escolhemos este modelo?

participagdo impactante e significativa. E
selecionado pela administracdo escolar o
topico que os alunos irdo trabalhar e sobre o
qual irdo tomar decisdes. E preparada uma
tabela com cinco colunas com os fatores
CLEAR, o estado atual da escola € analisado
e sdo definidos os projetos a implementar.

(Manual dos MPJ, p. 37).

O problema da nossa escola passava pelos
alunos ndo terem escolhido o percurso
para ad sud carreira e desenvolvimento
pessodl, uma vez que ndo sabiam as suas
necessidades e expectativas quanto aos

O que fizemos?

seus empregos futuros.

Necessitdvamos de ter algumas conclusées
apos termos reunido com profissionais.
Tinhamos de ter um modelo para chegarmos
a estas conclusoes.

* Elaboramos um plano de agdo.

+ Apresentamos o projeto “O Futuro Eu” e
solicitdmos autorizacdo e colaboracdo para
a sua implementacgado.

+ Fizemos um inquérito sobre orientagdo
vocacional a todos os alunos do 9° ano.

+ Realizdmos uma apresentagdo em video
sobre o estado do processo na nossa escola.
* Propusemos a participagdo dos alunos do
9° ano no projeto Aprendiz por um Dia do
Municipio de Pacos de Ferreira.

+ Organizdmos um peqgueno evento para
o alunos e professores de mobilidade da
Grécia e Espanha e para os parceiros

da equipa BePart da Mentortec e da
Universidade do Porto-CIIE.

+ Organizdmos sessoes informativas com
pessoas com diferentes profissoes.
Apresentamos o projeto a toda a
comunidade.

%
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Que dificuldades enfrentdmos?

Que solugées encontrdmos?

+ Houve dificuldades em conciliar os hordrios + Os alunos e professores utilizaram muito
para trabalho colaborativo com os diferentes do seu tempo pessoadl para implementar o
parceiros e profissionais. projeto.

+ O nivel de exigéncia do projeto em relagdo

. + O municipio foi o coordenador das reunides
0 idade dos alunos.

4 com os profissionais.
+ Planear o projeto.

+ Falta de tempo dos alunos e professores.

Este modelo foi bem-sucedido?

Acreditamos que o modelo gque escolhemos foi bem-sucedido. Notdmos que temos mais
confianga e novas competéncias, tais como a comunicagdo, lideranga, tomada de decisdes e
resolucdo de problemas.

Quanto tempo necessitdmos para a

implementag¢ao?

Necessitdmos de cnco meses para
implementar o nosso modelo.

Which were our best moments/highlights during the model implementation?
In which ways we have increasedour participation?

Conhecemos os colegas da Grecia e Espanha, e isso ird ficar nas nossas memorias, assim
como o trabalho que realizdmos em conjunto. Iremos recordar as visitas que realizamos a
diferentes contextos profissionais.

O que fariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

A Unica coisa que mudariamos seria a calendarizagdo. Necessitévamos de mais tempo para
implementar projetos tdo bons como este.

Quais sao as nossas recomendagoes?

Aplicar um projeto como este no curriculo principal, quer em Educagdo para a Cidadania, ou
nas sessoes de Orientagdo Profissional com psicélogos e outros professores e funciondrios.
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Modelo yMIND - Projeto yMIND (2016)

Como utilizar workshops para promover a incluséo

e a ndo violéncia - GRECIA

De que trata este modelo?

O Modelo yMIND baseia-se num projeto
participativo inovador que promove umd
melhor incluséo social das criangas e
jovens imigrantes recém-chegados e de
etnia cigana, através de uma educagdo

Porque escolhemos este modelo?

Apods um debate exaustivo, a equipa do
projeto concluiu que os principais problemas
que enfrentomos na nossa escola  sdo:

O que fizemos?

+ Seleciondmos a nossa equipa do projeto,
incluindo alunos de diferentes contextos
socioeconomicos. Esta incluiu 15 alunos vindos
de diferentes contextos sociais, economicos e
culturais, com dificuldades de aprendizagem,
de ambos os geéneros, trés alunos mentores
do ano anterior e quatro professores.

« Seleciondmos dois LOP (Lideres de Opinidio
Publica) da comunidade cigana e do Conselho
de Alunos.

+ A equipa do proeto readlizou reunioes
semanais, e em cada uma delas implementou
um workshop experimental. No final de cada
workshop houve uma avaliagdo dos resultados
e uma discussdo. As agdes foram registadas
nuM Jamiboard, que funcionou como um didrio.
+ Apods termos concluido os workshops

abrangente sobre diversidade em contextos
escolares e comunitdrios. Também promove
a igualdade de genero e previne a violéncia
de geénero, o bullying e a discriminagdo.
(Manual dos MPJ, p. 48).

discriminagdo, minorias, esteredtipos, iqualdade
de género e bullying. A minoria de etnia cigana
queixa-se frequentemente de discriminagdo.

incluidos no Modelo yMIND, a equipa escolheu
0s workshops a implementar em cada turma
da escola.

+ A equipa elaborou um cartaz e realizou
um concurso de poesia para aumentar a
consciencializacdo de toda a comunidade
escolar.

+ Debatemos as nossas solucdes com ©
Conselho de Alunos, a Associacdo de Pais e a
Associagdo de Professores.

+ Apresentédmos os resultados do projeto
ao Municipio de Padllini (evento de peguena
escala), aos alunos, professores e pais (evento
de grande escala na escola), e aos alunos,
professores e decisores politicos (participagdo
num evento de grande escala organizado
pelas duas Dire¢des de Ensino Secunddrio).
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Que dificuldades enfrentdmos?

* Allarge number of experiential workshops had
to be implemented in a short period of time.

Este modelo foi bem-sucedido?

Estamos satisfeitos com o impacto do
Nosso projeto porque teve consequéncias
importantes na comunidade escolar e
contribuiu  para o desenvolvimento das
capacidades dos alunos. Houve mudancas
Nna maneira de pensar dos alunos gue
participaram no projeto e daqueles que fazem
parte da comunidade escolar. Observaram-
se tambem mudangas no comportamento da
minoria cigana. Os workshops contribuiram

Se quiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagdes sAo as seguintes:

+ Se o grupo de alunos for pequeno (até
1S alunos), é possivel a implementagdo em
quatro meses.

* Se 0 grupo de alunos for maior (mais do que
1S alunos), é necessdrio todo o ano letivo, ou
seja, sete a oito meses.

+ Se o trabalho for feito online, podem ser
necessarios cerca de cinco meses pard
completar todos os workshops.

* Mais tempo de discussdo apos cada workshop.

Que solugées encontrdmos?

+ Coordenacgdo cuidadosa
* Reunides online frequentes

para aumentar a consciencializagdo do grupo
de alunos e dos alunos da escola sobre
questoes de violéncia, igualdade de género e
diversidade, uma vez que houve discussdo e
interacdo entre alunos e estes ouviram com
atengdo a opinido uns dos outros. Para alem
disso, 0 Nosso cartaz e concurso de poesia
contribuiram para o resultado acima descrito.
Para medir este impacto utiizdmos Focus
Groups.

+ Mais tempo para a disseminagdo do modelo (mais tempo para a implementacdo dos workshops

em cada turma).

Quais sdo as nossas recomendagoes?

Se quiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagoes sGo as seguintes:

* Estabele¢gam regras bdsicas; trabalho em
equipa, boa comunicagdo e atribuicdo de
tarefas.

+ Os obstaculos podem ser ultrapassados
através do foco, paciéncia e reunioes online

regulares.

* Documentem tudo o que fizeram em cada
semana (e.g. na plataforma Jamboard).

+ Se ftrabalharem online, poderd ser
necessdario reunirem-se presencialmente
para a readlizagdo de alguns workshops
(aconselhdvel).
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O modelo das cinco etapas da participagao
online - Gilly Salmon (2000)

Como utilizar as Comunidades Online para promover a
Inclusdo e a Nao Violéncia - GRECIA

De que trata este modelo?

O "Modelo das cinco etapas da participagdo
online” - Gilly Salmon (2000) inclui principios
fundamentais que foram implementados
globalmente para promover maneiras
totalmente colaborativas de aprendizagem
e participacdo online.

(Manual dos MPJ, p. 20)

Porque escolhemos este modelo?

Todos participdmos ativamente na escolha
de um modelo de participacdo dos jovens
(MPJ) que fosse interessante para a equipa
do projeto e para a comunidade escolar, uma
vez que vemos este projeto como uma grande
oportunidade para ver mudangas positivas

O que fizemos?

+ Seleciondmos a nossa equipa do projeto,
incluindo alunos com diferentes contextos
socioeconomicos. Esta incluiu 15 alunos
vindos de diferentes contextos sociais,
econdmicos e culturais, com dificuldades de
aprendizagem, de ambos os generos, trés
alunos mentores do ano anterior e quatro
professores.

+ Construimos uma comunidade online be_
part.gr no Instagram.

+ Publicdmos um video promocional do
projeto na nossa comunidade online no
Instagram.

+  Publicdmos fotos dos  workshops
experimentais dos alunos inseridos no

na nossa escola. A equipa do projeto tinha
competéncias para crior uma comunidade
online no Instagram e uma campanha online,
com recurso a ferramentas de colaboragdo
online, sobre questoes como a igualdade de
genero, inclusGo e ndo violéncia.

projeto e da comunidade escolar.

* Durante a mobilidade em Atenas, cridmos
cartazes sobre diversidade, bullying e
consciéncia das questdes de genero e
publicdmo-los no Instagram.

* Durante a mobilidade em Atenas, gravamos
um video relacionado com o impacto nos
alunos do projeto BePart do ERASMUS+
KA3, e publicdmo-lo na conta de Instagram
be_partgr.

+ Cridmos um cartaz para o concurso de
pintura e poesia.

* Informdmos 0s NOsSsOs alunos e 0s seus pPais
sobre a existéncia da conta de Instagram
para aumentar os seguidores da nossa
comunidade online.
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Que dificuldades enfrentdmos?

* Tivemos de criar a comunidade online num
curto intervalo de tempo

Este modelo foi bem-sucedido?

Estamos satisfeitos com o impacto do
nosso projeto porque teve consequéncias
importantes na comunidade escolar e
contribuiu  para o desenvolvimento das
capacidades dos alunos. Os alunos criaram
uma comunidade online com 85 seguidores
e isto foi bastante satisfatorio para eles, em
paralelo com a criagdo de videos e cartazes.
A publicacdo de videos, fotos e cartazes atraiu
0s NOsSOs sequidores, e isto pode ser estimado
pelas visuadlizagdes e gostos. Atraves desta
comunidade online, foi promovido o concurso
de cartazes e poesia sobre a violéncia. A

Se os alunos j& conhecerem as ferramentas
e plataformas online, demora pouco tempo
a criar uma base para a comunidade online.
Leva algum tempo a criar uma comunidade

O que mudariamos se tivéssemos de

mudar novamento o modelo?

Mais tempo para criar mais cartazes e videos.

Quais sao as nossas recomendagoes?

Se quiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagoes sdo as seguintes:

+ Estabelegam regras bdsicas; trabalho em
equipa, boa comunicagdo, coordenagdo e
atribuicdo de tarefas.

Que solugées encontrdmos?

+ Coordenacgdo cuidadosa
* Reunides online frequentes

comunidade online contribuiu para aumentar
a consciencializagdo do grupo de alunos e dos
alunos da escola sobre questdes de violéncia,
igualdode de género e diversidade.

Para medir este impacto utilizédmos Focus
Groups.

O "Modelo das cinco etapas da participacdo
online” - Gilly Salmon (2000) pode ser utilizado
por outros grupos de alunos num contexto
diferente, se estes tiverem familiarizados com
as plataformas e ferramentas online.

online através da captagdo de seguidores. Se
0s alunos ndo conhecerem as ferramentas
e plataformas online, os professores devem
explicar-lhes, e isso leva tempo.

+ Os obstdculos podem ser ultrapassados
através do foco, paciéncia e reunides online
requlares.

* Documentem tudo o gque fizeram em cada
semana (e.g. na plataforma Jamboard).
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O Modelo de Participacao CLEAR-Lawndes &

Pratchett (2006)

Melhorar a participagdo dos jovens na escola ~-ESPANHA

De que trata este modelo?

O modelo tenta desenvolver uma
participagcdo cada vez maior dos cidaddos
nas organizagdes. Cada letra de CLEAR tem
um significado neste processo.

A primeira letra do acronimo CLEAR, o
C, significa “ser capaz de fazer” (can do).
Afinal, antes se conseguir medir o sucesso
do projeto de participagdo, deve-se garantir
gue os cidaddos tém as competéncias e
ferramentas necessdrias para participarem.
No modelo CLEAR, o L significa “gostar”
(ke to). Para uma participacdo bem-
sucedida no projeto, deve-se promover ¢
consciencializagdo do mesmo e convencer
os cidaddos a envolverem-se. O Eem CLEAR
significa “estar capacitado(a)” (enabled to).
Para que os cidaddos participem, deverdo
ser criadas oportunidades para tal. O A em
CLEAR significa “participar” (asked to). Por
fim, o R em CLEAR significa “ter respostas”

Porque escolhemos este modelo?

1. Pensdmos no contexto especifico da nossa
escola, que pode ser descrito da seguinte
forma:

Escolhemos um modelo relevante para
encorajarmos os alunos.

Acreditamos que o modelo que escolhemos
aborda um problema real na nossa escola
porque tem vdrios recursos para todos
os dlunos que ndo qguerem participar.
Pode descrever-se este modelo como
algo que permite a evolugdo dos recursos
dos alunos e possibilita que todos tenham
responsabilidades e se sintam memlbros da
comunidade.

2. Pensdmos sobre diferentes aspetos

(responded to). “para que as pessods
participem, elas tém de acreditar que vao
ser ouvidas e, se nem sempre se concordar
com a sua opinido, pelo menos devem estar
nUMAa PosicGo em gque 0s seus pontos de
vistas sdo tidos em conta.”

(Manual dos MPJ, p. 37)

praticos da sua implementacdo. O modelo
que escolhemos € redlista em termos de
gestdo de tempo, clareza e eficdcia.

Tivemos a aprovagdo de todos membros da
equipa, num total de 7 pessoas.

Noentanto, osmembros quendo concordaram
apoiaram a implementacdo, colaborando com
toda a gente.

3. Pensdmos que conseguiriomos apoio
de pelo menos alguns membros da nossa
comunidade escolar, como a direcdo, e alguns
professores, incluindo Quique Vergara e
Suzanne Davis. E, claro, da gestdo da escola,
Sandra Entrena e Montse Ballarin.

Pensdmos até em pedir apoio de outros
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O que fizemos?

+ Durante a nova fase do nosso projeto,
definimos onde, como e quando poderiamos
envolver mais pessoas, nomeadamente
professores e alunos do B° aco 10° ano.
Pensdmos em convidar os representantes
dos alunos, i.e., os conselhos de alunos, de
cada turma e de toda a escola.

+ Conviddmos diferentes clubes e grupos na
nossa escola, como o El Meu Primer Vot. A
associagdo de professores da nossa escola
gjudou-nos com as sessodes informativas
e com a organizagdo das votagoes.
Pensdmos também convidar o pessoal da
administragcdo escolar e o diretor, e por isso
tivemos algumas reunides com a direcdo

Que dificuldades enfrentadmos?

Ter tempo para reunir. Por fim, o hordrio
escolarfoialterado parague conseguissemos
reunir.

No inicio, nem todos os alunos estavam
confiantes em relagcdo & ideia do projeto,
e trabalhdmos muito para aumentar a sua
confianca no modelo que escolhemos no
grupo principal.

Este modelo foi bem-sucedido?

Sim. Ter um objetivo especifico a cumprir
gjuda muito no processo. Melhorar a drea de
descanso (algo muito interessante para os
alunos), um aspeto importante do nosso dia a
dig, foi um dos fatores de sucesso.

escolar. Mesmo o pessodl administrativo e
0s auxiliares participaram de certa maneira
no planeamento da ideia que os alunos
decidiram implementar no recreio.

+ Fora do contexto escolar, pensdmos em
convidar os representantes do Municipio que
cooperam com as escolas locais, mas ndo
tivemos a oportunidade de os incluir.

Também  planedmos  convidar  algumas
instituicoes locais que sdo relevantes para
0s Nossos objetivos, Mas ndo  conseguimos
reunir com elas. Existem tambem algumas
grandes empresas e PME (Pequenas e
Médias Empresas) que tém como objetivo a
responsabilidade social e quisemos abordd-las.

Que solugées encontramos?

+ Maior motivagcdo quando nos foi permitido
gerir um orcamento

* Encontrar aliados na equipa de professores
+ Mais participagdo dos alunos em cada
decisdo.

?

Z v

Necessitdmos de cerca de nove meses para completar todas as fases de implementagdo
deste modelo. Realizdmos reunides semanais e cada reunido durou pelo menos uma hora.
Elabordmos uma projeto especifico para melhorar a drea de descanso da nossa escola.
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Quais foram os nossos melhores momentos/destaques durante a implementagdo do

modelo? De que forma aumentdmos a nossa participagdo?

O intercdmbio com os alunos de Portugal e da Letonia foram os nossos melhores momentos.
E eles impulsionaram a motivagdo e participagdo.

Pensamos que € importante redlizar todo o processo num intervalo de tempo menor.

Quais sdo as nossas recomendagoes?

1. Discutimos e avaliamos se o objetivo
pretendido do nosso Modelo de Participagdo
dos Jovens (MPJ) foi alcangado, e apds
a andlise do trabalho que readlizdmos, o
objetivo foi finalmente atingido e aquilo que
falta para o completar € ter um grupo de
pessoas d trabalhar no mesmo e a verificar
e ensinar as pessoas como trabalhar com
ele.

2. Também observamos e avalidmos se ¢
aplicagdo do modelo desenvolveu as nossas
competéncias horizontais (i.e., resolucdo
de problemas, pensamento  criativo,
competéncias de comunicagdo e lideranca,
entre outros): organizagdo e motivagdo.

3. A nossa equipa estd satisfeita com
O resultado porgue cumprimos O NOSSO
objetivo, que foi ter uma reagdo da escola
em relagdo 4s Nossas preocupagoes e
exigéncias. A comunidade escolar e o
comunidade em geral estdo satisfeitas
porque trabalhdmos bastante e mostrédmos
que somos capazes de fazer o que for
necessdrio para obter o que os alunos
querem.

4. Acreditamos que este € um modelo de
qualidade que pode ser adaptado e adotado
por outras escolas em diferentes contextos,
dado que melhora as aulas e aumenta a
participagcdo dos alunos.
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Os sete dominios do Modelo de participagao -
Francis & Lorenzo (2002)

Preservar para o Futuro - LETONIA

De que trata este modelo?

Este modelo & sobre esforcos de necessidades, da aprendizagem, dos
participagdo. Sdo discutidos os  sete direitos, da institucionaliza¢do, e propdoem
dominios ou abordagens & participagdo de um setimo dominio, da proatividade, como
criangas e jovens. Os autores caracterizam formas mais integradoras e eficazes de
o dominio da defesa, romdntico, das envolver as criangas e jovens.

(Manual dos MPJ, p. 25).

Porque escolhemos este modelo?

Escolhemos o modelo porgue poderiomos compreender os contextos recis das agoes.
Poderiamos imaginar-nos como cientistas sociais, organizadores, alunos, cidaddos e adultos.
Somos inspirados pelas tendéncias da sociedade juvenil, queriomos ter uma atitude responsavel
em relacdo co recursos naturais.

O que fizemos?

« Cridmos uma equipa de participantes, * Organizamos um workshop de cocriagdo para
encorajondo a participagdo de alunos vindos  criar sacos de tecido para cada familia.

de diferentes contextos e com diferentes
necessidades sociais.

* Trabalhdmos com a diregdo escolar e a equipa
extracurricular e desenvolvernos um plano para
a criogdo de campanhas que promovessem
a consciencidlizagdo para a necessidade de
conservarmos Os recursos Naturais.

+ Foram desenvolvidas sete campanhas de
agdo, tais como: “A moda dos pratos limpos”,
“Veste urma camisola”, “Arvore de Natal"”.

+ Participdmos no workshop educativo no
parque da natureza e tecnologia "URDA'", onde
aprendemos sobre como preservar recursos e
separar residuocs.
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Os sete dominios da participacao — Francis &
Lorenzo (2002)

Que dificuldades enfrentdmos?

Que solugées encontrdmos?

A gestdo do tempo foi um grande desafio * Regular a motivagdo, aumentar o interesse
devido ao hordrio preenchido dos alunos. dos alunos.

Manter a participacdo mesmo guando as * Integrar o projeto no curriculo com a ajuda
circunstdncias influenciadoras se alteram. de outros professores.

Tempo Livre ao Ar Livre LETONIA

De que trata este modelo?

Este modelo foi bem-sucedido?

Este modelo €& sobre esforcos de
participagdo. Sdo  discutidas  os  sete
dominios ou abordagens @ participagdo de
criangas e jovens. Os autores caracterizam
o dominio da defesa, romdntico, das
necessidades, da aprendizagem, dos
direitos, da institucionalizacdo, e propdem
um sétimo dominio, da proatividade, como
formas mais integrativas e eficazes de
envolver as criangas e jovens.

O modelo foi bem-sucedido porque os alunos foram capazes de se afirmar como parte da
sociedade e enquanto influenciadores da opinido.

Quanto tempo necessitdmos para a implementagao?

O projeto durou 8 meses. (Manual dos MPJ, p. 25).

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

Porque escolhemos este modelo?

Escolhericmos ou campanhas de agdo, ou workshops de sacos para compras e sessdes de

formagado, para reduzir a carga de organizagdo.
Escolhemos o modelo porgue poderiomos compreender os contextos recis das agodes.
Poderiamos imaginar-nos como cientistas sociais, organizadores, alunos, cidaddos e adultos.

Quais sao as nossas recomendagoes?

O que fizemos?

* Integrar o conteudo do projeto no hordrio
dos alunos e, se possivel, no curriculo.

+ Incluir temas pequenos, mas importantes
para os alunos.

- Cridmos questiondrios e perguntédmos cos  necessidades e condigoes.
membros da escolas quais eram os seus * Em cooperacdo com o Conselho de
desejos atuais. Pais e a associagdo, desenvolvemos um

rr
-

@ aF
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« Em cooperagdo com a Escola Desportiva
de Valmiera, tentdmos diferentes tipos
de atividades adequadas ds nossas
necessidades. E escolhemos o Boccia como
0 desporto mais adequado 4as NOssaAs

projeto para a compra de equipamento
desportivo e recebemo-lo da Associagdo
Municipal de Valmiera.

+ Apds o torneio escolar, realizamos torneios
NAs NOssas dreas residenciais.
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Que dificuldades enfrentdmos? Que solugées encontrdmos?

As maiores dificuldades foram encontrar + Tivemos o apoio de professores e pais que

oportunidades e continuar o projeto. deram ideias e nos ajudaram a continuar
Tivemos dificuldades na compra de com o projeto.
equipamento quando a entrega foi adiada. + Remarcdmos o torneio vdrias vezes.

Este modelo foi bem-sucedido?

O modelo foi bem-sucedido porgue conseguimos implementd-lo. Adquirimos  equipamento
desportivo, fizemos novos amigos enguanto jogavamos e fizemos parte de uma experiéncia social.
A comunidade local tambéem viu as ideias, necessidades e agdes dos jovens de forma positiva.

Quanto tempo necessitdmos para a

implementag¢ao?

Trabalhdmos com o modelo de novembro a
Jjunho, isto &, oito meses.

O que mudariamos se tivéssemos de implementar novamente o modelo?

Deveriamos ter escolhido uma tarefa menor para estarmos menos ansiosos. Aguando da
distribuicdo de tarefas, deveriamos ter escolhido duas pessoas responsdveis para termos apoio e
agjudarmo-nos mutuamente.

Quais sdo as nossas recomendagoes?

Se qguiserem implementar este modelo, as
nossas recomendagoes sao as seguintes:

+ Serd necessario incluir a calendarizagdo do
projeto no hordrio dos alunos.

« Elaborar um calenddrio.

- E necessdria a divisdo do trabalho e
coordenacdo.

+ Documentartudoéumprocessotrabalhoso,
principalmente no que diz respeito a redigir

relatérios e recolher evidéncias.
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